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Politicas para la conformacién del Comité de Investigacién Cientifica, Tecnolégica e
Innovacién (CICTI) del Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén (ITSPR)

El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, del TecNM, en su Eje Estratégico 2
declara que con la Investigacién Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion se fortalece
la labor académica y se contribuye a la generacién del conocimiento, a través del desarrollo de
productos, disefios, procesos y servicios que mejoran la calidad de vida de la sociedad.

Los retos relacionados al Eje Estratégico 2 proponen elevar la cantidad de académicos miembros
del SNI, asi como la proporcién de miembros del SNI en los niveles superiores de su clasificacién;
generar alianzas intra-institucionales con otras instituciones de educacién superior y
organizaciones nacionales e internacionales; diferenciar y poner en aplicacién diferentes
convocatorias de investigacién y desarrollo tecnolégico que promuevan una mayor
participacién de los estudiantes; gestionar y obtener mayores recursos econémicos para la
modernizacién de la infraestructura y el equipamiento, y poner en operacién el Fondo de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (FICDT) del TecNM.

Con base al Eje Estratégico 2 se establecen las siguientes clausulas para la conformacién del
Comité de Investigacién Cientifica, Techolégica e Innovacion (CICTI) del Instituto Tecnoldgico
Superior de Purisima del Rincén (ITSPR):

Seccién I: Del origen y objetivos del Comité de Investigacién Cientifica, Tecnolégica e [\
Innovacién (CICTI) [

Articulo 1.- El Comité de Investigacién Cientifica, Tecnolégica e Innovacién (CICTI) es un \ \
organismo especifico creado por la Direccién General del ITSPR con el fin encaminar la \
maduracién del quehacer Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién del ITSPR, bajo los siguientes
aspectos fundamentales: 1. Fortalecer la calidad de los proyectos de Investigacion Cientifica, . ™\
Tecnolégica e Innovacién. 2. Fortalecer el desarrollo de productos académicos de calida "‘-\,'r'\-*’
(articulos cientificos, libros, capitulos de libros, registros de propiedad intelectual, etc.) ante ‘<\
PRODEP, TecNM y CONACYT. 3. Propiciar la maduracion de los Cuerpos Académicos (CA). N
\ %

Articulo 2.- Los objetivos del CICTI son los siguientes:

1. Compartir opiniones, en materia de Investigacién Cientifica, Tecnolégica y de Innovacién, a
la Direcciéon General, a la Subdireccién Académicay a la Jefatura de Investigacién y Posgrado,
con la intencién de guiar la investigacién desarrollada en el ITSPR.

2. Determinar la viabilidad del desarrollo de productos académicos de calidad y propuestas de
proyectos de Investigacién Cientifica, Tecnolégica e Innovacién, mediante el cultivo de las
lineas de investigacién y su abono a los CA que el ITSPR tiene registradas ante el TecNM -
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PRODEP. Asi mismo, determinar la viabilidad de registrar, modificar o dar de baja, alguna(s)
linea(s) de investigacién y/o CA~s.

3. Fortalecer la calidad de los proyectos de Investigacién Cientifica, Tecnolégica e Innovacién
propuestos por Docentes de Tiemnpo Completo del ITSPR, de tal manera que se incremente
el numero de proyectos aprobados en convocatorias o foros emitidos por instancias
Estatales, Federales u otros organismos referentes, bajo las siguientes consideraciones:

3.1. Evaluar los proyectos de Investigacién, libres de toda influencia politica, institucional,
profesional o comercializacién personal.

3.2. Determinar de manera objetiva y oportuna la idoneidad de los integrantes de un
equipo de docentes para la ejecucién de un proyecto de investigacién determinado.

3.3. Evaluar las propuestas de proyectos de investigacién antes de ser sometidos a una
convocatoria o foro emitido por instancias Estatales, Federales u otros organismos
referentes.

3.4. Redactar informes evaluativos, sugiriendo modificaciones para el mejoramiento
(segln sea el caso) de la calidad Cientifica, Tecnolégica y de Innovacién, de las
propuestas de proyectos de Investigacién.

3.5. Dar soporte técnico y metodolégico a las propuestas de proyectos de investigacion,
buscando incrementar los indices de aceptacién.

3.6. Demas consideraciones manifestadas en los términos de referencia.

4, Fortalecer el desarrollo de productos académicos de calidad realizados por Docentes de
Tiempo Completo del ITSPR, mediante un soporte técnico y metodolégico, de tal manera
que se incrementen los indices de aceptacion en foros cientificos acreditados por PRODEP,
TecNM, CONACYT u otro organismo referente del ITSPR.

4.1. Vigilar el actuar ético y profesional de los docentes, evitando incurrir en el plagio y/o
conflicto de intereses, al momento del desarrollo de productos académicos.

4.2. Asegurar que los productos académicos de calidad sean acordes a las lineas de_
investigacién, CA sy perfil docente. \

4.3, Sugerir foros cientificos o especificos donde los docentes puedan publicar o registrar
sus productos académicos.

4.4, Preservar la calidad de los productos académicos mediante el soporte técnico y N\
metodoldgico.

4.5. Demas consideraciones manifestadas en los términos de referencia.

5. Propiciar la maduracién de los Cuerpos Académicos mediante la valoracién de la
conformacién, integracién y permanencia de los miembros de CA, sustentado en la
productividad individual y colectiva, bajo las siguientes consideraciones:
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5.1. Evaluar la pertinencia de un CA en funcién de la cantidad de miembros, formacién
académica, produccién académica (individual y colectiva) y lineas de investigacidn.

5.2. Evaluar periédicamente la produccién académica de los miembros del CA, tanto
individual como colectiva, en términos de productos académicos de calidad.

5.3. Preservar la participacién colectiva de los miembros del CA con fines de encaminar
la maduracién de los CA.

5.4. Propiciar la colaboracién entre CA internos y externos.

5.5. Apoyar metodolégicamente a los CA al momento de someter propuesta de
proyectos de investigacién en la convocatoria APOYO AL FORTALECIMIENTO DE CA,

PRODEP.

5.6. Demas consideraciones manifestadas en los términos de referencia.

Seccién II: De la integracién del Comité de Investigaciéon Cientifica, Tecnolégica e
Innovacién (CICTI)

Articulo 3.- El CICT] estara integrado por: el Subdirector(a) Académico como presidente(a), por
el Jefe(a) del Departamento de Investigacién y Posgrado como secretario(a) y por los miembros.
Los miembros colaboradores del CICTI serdan nombrados por la Direccién General a propuesta
de la Subdireccién Académica y la Jefatura de Investigacion y Posgrado, deseablemente bajo
ciertos criterios de elegibilidad.

Articulo 4.- Para la desighacién de los miembros del CICTI se tomaran en cuenta, deseablemente,
los siguientes criterios: ser docente PTC, formacién profesional, formacién académica,
experiencia como investigador, ser miembro de Cuerpo Académico, ser Perfil Deseable
PRODEP, pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI); asi como la capacidad
analitica, critica y objetiva para evaluar productos académicos de calidad y proyectos de
investigacién, desde el punto de vista metodolégico. Los miembros del CICTI deberan ser Iq: -‘\\\‘.’(
suficientemente auténomos e independientes como para no dejarse influenciar en sus~_" -7*\
decisiones por presiones institucionales, empresariales o cualquier otra parte interesada. \

R\
Articulo 5.- Los miembros del CICTI tendran un nombramiento oficial por parte de la Direccién \'{\ \-
General del ITSPR. Asi mismo, firmaradn cartas de confidencialidad para asegurar que la |
informacién compartida y las decisiones tomadas dentro del CICT| propicien un actuar ético y Y
profesional; en caso de un actuar inapropiado se aplicardn las sanciones correspondientes de

acuerdo con la normatividad ITSPR.

\—«

Articulo 6.- El presidente del CICTI convocard las reuniones las cuales deberén ser atendidas en
tiempo y forma por los miembros del CICTI.
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Articulo 7.- Las sesiones CICTI serdn precedidas por su coordinacién (presidente(a) y
secretario(a)). Los miembros del CICTI tendrdn voz y voto durante la toma de decisiones
correspondientes.

Articulo 8.- El CICTI podra solicitar el asesoramiento de personas expertas no pertenecientes al
Comité (“Consultores”), con conocimiento en d&reas afines a la Investigacién Cientifica,
Tecnolégica e Innovacién del ITSPR, y cuya opinién con respecto al disefio metodologico del
proyecto de investigacién presentado sea considerada relevante por el CICTI Los “Consultores”
deberdn mantener la confidencialidad de la informacion recibida con motivo del asesoramiento.
La opinién de los “Consultores” quedaré reflejada en un acta de sesién. En las reuniones del CICTI
los Consultores tendran voz, pero no voto.

Seccidén lIl: De las funciones, deberes, derechos y obligaciones del Comité de Investigacién
Cientifica, Tecnolégica e Innovacién (CICTI)

Articulo 9.- Las funciones del presidente(a) seran las siguientes:

1. Actuar como representantes del CICTI en los actos institucionales ITSPR competentes,
ante instancias Estatales, Federales u otros organismos referentes.

2. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del CICTI.

3. Presentar al CICTI los planes y programas que deban desarrollarse durante un periodo
determinado.

4. Coordinar las actividades del CICTI. Designar personas o comisiones internas para la
ejecucion de tareas y verificar su cumplimiento.

5. Garantizar la ejecucién y aprobacién de las actas de cada sesion.
6. Firmar los documentos y dictdmenes emitidos por CICTI.

7. Resguardary vigilar el actuar ético de los miembros del CITIC.

Articulo 10.- Las funciones del secretario(a) seran las siguientes:

1. Actuar como suplente representante del CICTl en los actos institucionales ITSPR\

competentes, ante instancias Estatales, Federales u otro organismo referente. \\|
N
\\‘

2. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del CICTI. X
Elaborar orden del dia y documentar las actas de sesién emitidas.

4. Firmar los documentos y dictdmenes emitidos por CICTI, al igual que el resguardo de la
documentacién generada.

5. Presentar los informes que fueren requeridos por la Direccién General del ITSPR.
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Articulo 11.- Serdn deberes y obligaciones de los miembros del CICTI lo siguiente:

1. Conocer, difundir y aplicar en su participacién como miembro del CICTI los objetivos del
articulo 2.

2. Desempefiar con ética, diligencia y eficiencia los cargos y comisiones que le sean
encomendados.

3. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias. En su defecto,
comunicar a la coordinacién de CICTI los motivos que le impidan asistir a una reunién.

4. No divulgar informacién reservada o debatida en el CICTI, accién enfatizada dentro del
articulo 5.

5. Abstenerse de protagonizar discusiones y propiciar decisiones en las cuales exista un
conflicto de interés.

Articulo 12.- Seran derechos de los miembros del CICTI los siguientes:

1. Tener participacién en los debates y la toma de decisiones relacionados con la evaluacion
de propuestas de proyectos de Investigacién Cientifica, Tecnoldgica e Innovacién, con el
desarrollo de productos académicos de calidad y con propiciar la maduracion de los
Cuerpos Académicos (CA).

2. Ser notificado e informado de las actuaciones y determinaciones competentes de lo
estipulado en el punto anterior, y en su caso, lo competente al CICTI.

Articulo 13.- Las actividades que se desprendan del nombramiento como miembro del CICTI se
considerardn como parte de su carga horaria, en el rubro de horas asignadas al quehacer de
investigacion.

Articulo 14.- Se perdera la condicién de miembro del CICTI por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por misma decisién del miembro, esto mediante la emisién de una carta de motivos.
2. Porincumplimiento reiterado de las tareas asignadas.

3. Porinasistencia a mas de tres reuniones sin causa justificada.

4, Porincumplimiento a lo estipulado en la carta de confidencialidad.

5. Por sancién disciplinaria severa por parte del presidente del CICTI.

Articulo 15.- Las sesiones del CICTI pueden ser ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias
seran programadas por la coordinacién del CICTI y deberdn realizarse por lo menos dos veces al
semestre. Las sesiones extraordinarias podran ser solicitadas por la coordinacion CICTl o en su
defecto por alguno de sus miembros, siempre y cuando el tema lo amerite. En cada sesién debe
levantarse la Acta correspondiente la cual debe ser leida y firmada por los asistentes.
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Seccién IV: De la documentacién y archivo generado en el Comité de Investigacion
Cientifica, Tecnolégica e Innovacién (CICTI)

Articulo 16.- Toda documentacién generada en CICTI se archivard en el Departamento de
Investigacién y Posgrado.

Articulo 17.- El secretario del CICTI seré el responsable del archivo y manejo de la documentacion
del CICTI. Tendra la autoridad para solicitar a docentes todo documento referente al proyecto de
investigacién sometido para su evaluacion y seguimiento de ejecucién, segun sea el caso. Se
utilizardn los medios efectivos para cumplir con los procesos internos del ITSPR bajo la norma
de certificacién 1SO 9001:2015, cédigo de Etica Archivistica, y cualquier otro proceso competente.

El presente documento puede ser modificado por el presidente CICTI o pueden sugerir
modificaciones los miembros CICT! y efectuarse bajo previa autorizacién de la Direccion General.
Es competencia de la Subdireccién Académica y el Departamento de Investigacién y Posgrado,
difundir este documento y todas aquellas modificaciones que se efectlen. Cualquier cosa no
prevista en este documento sera revisada por la coordinacion del CICTI.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgicas |

DIRECTORA GENERAL ) )
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE PURISIMA DEL RINCON
PUESTO

A
Y,

C.c.p. Carlos Alonso Gémez Fuentes - Subdirector Académico
C.c.p. Luis Fernando Villanueva Jiménez - Jefe del Dpto. de Investigacién y Posgrado
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