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1. Glosario de siglas y acronimos

DG Direccion General

DOF Diario Oficial de la Federacion

ET Eje transversal

LA Linea de accion

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacion

SA Subdireccion Académica

SAyF Subdireccion Administrativa y Finanzas

SEP Secretaria de Educacion Publica

SES Subsecretaria de Educacion Superior

SPyV Subdirecciéon de Planeacion y Vinculacion

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
ITSPR Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon
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2. Mensaje de la Directora

El Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén forma parte del
Tecnolégico Nacional de México que es la institucién de educacién superior
tecnolbgica mas grande del pais, pues ofrece alternativas educativas en las 32
entidades federativas, a través de sus 254 campus (126 institutos tecnologicos
federales, 122 institutos tecnolégicos descentralizados y seis centros), donde
actualmente, casi uno de cada ocho estudiantes de educacién superior cursa
alglin programa en la institucién, y formamos al 41% de los ingenieros del pais.
El ITSPR inici6 sus actividades el 3 de septiembre de 2007 como extension del
Instituto Tecnol6gico Superior de Irapuato (ITESI). El 19 de noviembre de 2014,
se concreta la desincorporacion mediante el Decreto de Creaciéon nimero 90,
con fecha de 19 de noviembre de 2014, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

El area de influencia del Instituto son los municipios de Purisima del Rincén, San
Francisco del Rincén y Manuel Doblado, aunque también se atienden a
estudiantes provenientes de Ledn, Cueramaro, de San Diego de la Alejandria y
Unién de San Antonio, los dos ultimos del estado de Jalisco.

Durante el quinto informe de actividades del Lic. Miguel Marquez, Gobernador
del Estado de Guanajuato se anuncia el arranque de actividades del Instituto
Tecnoloégico Superior de Purisima del Rincdn en sus extensiones en Manuel
Doblado y San Francisco del Rincon.

Actualmente, la institucion cuenta con seis carreras: Ingenieria Bioquimica,
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica,
Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Sistemas Automotrices

Para seguir logrando el desarrollo y posicionamiento institucional a nivel Estatal
y Nacional, es fundamental consolidar los procesos de planeacién institucional,
gue nos permitan trazar las rutas mas adecuadas para construir, de forma
eficaz, una institucién a la altura de los retos que se nos demandan para
contribuir al desarrollo social y econémico de nuestro entorno, por lo que como
guia se formula este Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024.
Para integrar el presente PDI, llevamos a cabo un amplio ejercicio participativo
de planeacion estratégica, en el que participaron: la Junta Directiva, el Consejo
de Vinculacion, Empresarios, Directivos, Docentes, Estudiantes y Personal de
apoyo.

En este PDI 2019-2024 nos enfocamos, primordialmente, a la mejora de las
funciones sustantivas institucionales como son la docencia, investigacion,
extension, vinculacion e internacionalizacion; en contar con infraestructura
fisica educativa suficiente y moderna, y en llevar los procesos sustantivos y
adjetivos a un nivel de automatizacion eficiente, eficaz y transparente.

Con este PDI, el Instituto Tecnol6gico Superior de Purisima del Rincén refrenda
su compromiso de consolidarse como una instituciéon de educacion superior de
vanguardia, con reconocimiento regional y nacional, y que sobresale por la
generacion y aplicacion de conocimientos socialmente Utiles y por el destacado
desempeno de sus egresados.

Dra. Mirna Ireri SAnchez Gémez
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3. Introduccion

El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM ha sido
concebido a partir de una reflexion profunda del quehacer institucional, para
contribuir de mejor forma al desarrollo social y econdmico del pais.
Asimismo, responde a los planteamientos y retos del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024.

En su elaboracion se tomaron en cuenta las tendencias actuales de la
educacion y losdesafios que plantea la sociedad del conocimiento. Busca
atender la necesidad de mejorar la preparacién de las nuevas generaciones
de mexicanos en areas de conocimiento que sean pertinentes y que estén
alineadas con las tendencias de desarrollo regional, nacional e internacional;
al tiempo que priorizan los principios de inclusién, igualdad, sustentabilidad
y justicia social.

En cuanto a su estructura, el programa consta de tres ejes estratégicos: 1.
Calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento;y 3.
Efectividad organizacional. Adicionalmente, contempla un eje transversal,
denominado Evoluciéncon inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

En lo que respecta a los criterios de trazabilidad y congruencia, se
identificaron y agruparon, para cada eje estratégico, los problemas y retos
y, a partir de éstos, los objetivos, lineas de accion y proyectos necesarios para
solventarlos. Finalmente, cada unode estos elementos de planeacion lleva un
seguimiento puntual a través de un conjunto de indicadores.

Visto en forma global, el PDI 2019-2024 del TecNM cuenta con 3 ejes
estratégicos, un eje transversal, 6 objetivos, 27 lineas de accion, 89
proyectos y 102 indicadores. El Tecnolégico Nacional de México campus
Purisima del Rincoén, alineado al PDI del TecNM se ajusta a la estructura definida
en el parrafo anterior, cuenta con 26 lineas de accion, 75 proyectos y 82
indicadores, adecuandose al contexto regional y capacidades institucionales.

En cuanto a su contenido, el presente documento consta de cinco apartados:
en el primero de ellos se presenta el fundamento normativo; en el segundo
se exponen la mision y vision del ITSPR; en el tercero se muestra un
diagndstico de la situacion que guarda el ITSPR y se exponen sus principales
problemas vy los retos que enfrentara en los préximos afnos; en el cuarto se
plantean los ejes estratégicos, objetivos, lineas de accién y proyectos que se
llevaran a cabo para hacer frente a los retos; y, por Gltimo, en el quinto se
muestra la alineacién que tiene este PDI con los objetivos prioritarios del
PND 2019-2024, del PSE 2019-2024 y del PECiTI 2019-2024.

En suma, el PDI 2019-2024 establece las estrategias necesarias para que la
labor del ITSPR sea pertinente y permita contribuir a la solucién de los



problemas regionales y nacionales, asi como de caracter cientifico,
tecnolégico y de innovacion; fortalecer la infraestructura fisica educativa y
el equipamiento académico y cientifico; la modernizacién de nuestro
equipamiento, asi como contar con una administracién eficiente, eficaz y
transparente.
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4. Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacién, publicado en el DOF el 30 de septiembre de
20109.

Ley General de Educacién Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en proceso de emision).
Ley de Planeacién, Ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio
de 2019.

Programa Sectorial de Educacién 2019-2024 (en proceso de emision).
Actualizacion del Programa de Gobierno 2018- 2024. Publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 07 de julio de
2021.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2019-2024 (en
proceso de emision).

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de
emision).

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF
el 23 de julio de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoloégicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnolobgicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.
Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional
para la Implementacion de la Agenda 2030 en México).

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guanajuato, mediante Decreto nimero 88 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de mayo del 2016.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Decreto de Creacion nimero 90.



Decreto niUmero 167 por el que se reforman algunas disposiciones del
Decreto nimero 90.

Reglamento de Estudiantes del ITSPR.

Reglamento del Servicio Social.

Reglamento de Trabajo del Personal Académico y No Académico.
Estatuto Organico del ITSPR.

Reglamento de Estimulos.

Manual de lineamientos Académico- Administrativos del Tecnolégico
Nacional de México.

Lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que debe reunir
el personal académico que imparte Planes y Programas de Estudios en los
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.
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5. Mision y Vision del ITSPR

5.1 Mision

Somos una institucion publica de educacion superior
comprometida con la formacion integral de
profesionistas para incidir en el desarrollo sostenible
del pais, asegurando la calidad en sus funciones de
docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico,
vinculacion, internacionalizacion y extension.

5.2 Vision

Ser una institucidén reconocida a nivel nacional por la
formacion de los egresados y egresadas, por el
desarrollo de la investigacion y por su aporte en la
vinculacion con el sector social y productivo para el
desarrollo sostenible del pais.
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6. Diagnostico

En este apartado se presenta una sintesis de la situacion que prevalecia en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén al cierre de 2020, asi
como los principales problemas existentes y los retos que se identificaron a
partir de este ejercicio.

La matricula del ciclo escolar 2020 — 2021 del Instituto Tecnolbgico Superior
de Purisima del Rincon fue de 2,132 estudiantes, lo que representd un
incremento del 11.63% en comparacion con el ciclo anterior. Por otra parte, la
matricula de nuevo ingreso del ITSPR para el mismo ejercicio, fue de 630
estudiantes y finalmente, la atencion a la demanda fue del 77.02% en el mismo
periodo.

Por otro lado, en lo que respecta a la oferta educativa de nivel licenciatura, al
cierre de 2020; se cuenta con seis programas educativos susceptibles de
acreditarse, de los cuales cinco planes de estudio con una matricula de 1,857
estudiantes se encuentran reconocidos por su buena calidad, lo que representa
el 87.10% de la matricula de los programas acreditables. Asi mismo, en el
ejercicio se tuvo 1,556 estudiantes con algin apoyo de beca y con la finalidad
de disminuir la desercion, se efectuaron 3,701 actividades del Departamento de
Tutorias; donde destacaron 531lestudiantes en entrevistas tutoriales
individuales, 636 estudiantes en entrevistas tutoriales grupales, 212
estudiantes con orientacion psicolégica, 499 estudiantes en asesoria y
recuperacion académica, 467 llamadas telefénicas, 698 seguimientos por
contingencia y 40 visitas domiciliadas.

Durante el periodo de 2020, los estudiantes tuvieron un indice de
aprovechamiento del 77.79 en el primer semestre y de 75.29 en el segundo
semestre; en cuanto a reprobacién, fue de 10.69% en el primer semestre y
15.97% en el segundo semestre; por Ultimo, el registro de egresados en el
ejercicio fue de 202 y la eficiencia terminal fue de 73.63%.

En lo concerniente al personal académico, al cierre de 2020 el ITSPR tenia 74
docentes. Del total de personal académico 30 eran de tiempo completo; de los
cuales, el 100% conté con estudios de posgrado. Los académicos con
reconocimiento de perfil deseable para el mismo periodo, fue de 14; esto es, que
el 46.6% de los académicos de tiempo completo contaron con el
Reconocimiento del Perfil Deseable. Con relacién al personal de asignatura, el
70.45% cuenta con estudios de posgrado.



En materia de formacion integral de los estudiantes al cierre del afio 2020 se
tuvo una buena participacion, logrando en el Programa de Desarrollo Humano
efectuar 120 actividades con 46,607 participaciones de estudiantes de todos
los programas educativos, favoreciendo la modalidad virtual para el incremento
en el nUmero de participantes; se tuvo 29 Actividades Culturales con 23,616
participaciones; en las Actividades Civicas se inscribieron se efectuaron 13
actividades con 9,324 participaciones de estudiantes; en cuanto a las
Actividades Deportivas, se tuvo un registro de 2,780 participaciones en 8
actividades efectuadas durante el afo y finalmente, en la materia de Lengua
Extranjera se tuvo un registro de 899 estudiantes en el primer semestrey 1,041
estudiantes inscritos en el segundo semestre.

Respecto al programa de internacionalizaciéon, en 2020 participaron 10
estudiantes en el programa de “Arranque de movilidad Canada”, teniendo una
fuerte disminucién en comparacién con el afio anterior, ocasionado por la
pandemia.

Por otro lado, al cierre de 2020, se desarrollaron 15 proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion con un financiamiento por $3,342,000.00
(Tres millones trescientos cuarenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) obtenido en
seis convocatorias, con la participacion de 15 docentes de seis academias y 45
estudiantes. Se efectuaron 41 actividades de vinculacion con empresas del
sector publico, social y privado para el desarrollo de proyectos.

En materia de innovacion, al cierre de 2020 se impartié 15 cursos de formacion
en la innovacion a personal académico y estudiantes; en el Modelo Talento
Emprendedor, se logré la participacion de 209 estudiantes durante el aio.

En cuanto a vinculacion con el sector productivo, se efectuaron 79 vinculaciones
con el sector publico, social y privado y derivado de esta esto, se logro la firma
de 13 Convenios durante el ano 2020; asi mismo, los estudiantes en Servicio
Social fueron 652; las Residencias Profesionales fueron de 227 estudiantes y
durante el ejercicio 2020 se efectuaron 13 visitas industriales virtuales y 2
presenciales, con la participacion de 2,119 estudiantes.

El Consejo de Vinculacion en operacion, oper6 de conformidad con los
“Lineamientos para la Conformacion y Operacion del Consejo y Comité de
Vinculacién de los Institutos Tecnolégicos y Centros que integran el Tecnolégico
Nacional de México” y efectud tres sesiones en el afio.

En el ano 2020, los egresados ubicados en el mercado laboral de acuerdo con
su perfil, fue del 90%,; identificados a través del seguimiento de egresados a dos



anos.

Se implementé y se obtuvo la certificacion del Sistema de Gestiéon Integral
basado en las normas NMX-CC-9001-IMNC y NMX-SAA-14001-IMNC-2015,
en el Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén y se contd con la
certificacion vigente en el afio 2020, de la norma NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién.

La estructura organica estd integrada por una Direccion General, tres
subdirecciones, 12 Jefaturas de Departamento, seis Jefaturas de Division, dos
Jefaturas de division como Encargados de Extensiones, tres Jefaturas de Oficina
y el personal de apoyo.

Al cierre del afio 2020, se concluyeron dos obras de infraestructura educativa,
cubriéndose con refrendo de recurso federal por un monto de $2,376,092.54
(Dos millones trescientos setenta y seis mil noventa y dos pesos 54/100m.n.).

A partir de lo senalado en los puntos anteriores, se identifico un conjunto de
retos a los que se busca dar solucién, los cuales fueron clasificados en tres
rubros:



6.1 Principales problemas y retos

Los problemas y retos que el Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon debe afrontar en los proximos
afos giran en torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral; 2.
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento; y 3. Efectividad
organizacional, asi como a su Eje transversal Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

o Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

e Calidad

De acuerdo con las reformas al Articulo 3°. Constitucional (DOF 15-05-2019), uno de los criterios que orientara a
la educacion serala calidad, entendida como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro
de aprendizaje de loseducandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre
escuela y comunidad'. En este sentido, la educacion que se imparte en el ITSPR se rige bajo el criterio de calidad,
con equidad e inclusién.

Problematica Retos

En el ciclo escolar 2020-2021, el 87.10% de estudiantes de licenciatura
cursaron estudios en programas acreditados o reconocidos por su Buena
Calidad. De los seis programas con los que cuenta el ITSPR, cinco se encuentran
reconocidos en el padrén de Buena Calidad, el programa de Ingenieria en
Sistemas Automotrices no se encuentra acreditado.

El nimero de académicos con posgrado se ha incrementado de manera
paulatina; no obstante, se requiere mayor ritmo de crecimiento, y hace falta
ademds mejor la habilitacion de estos e incrementar el nimero de los que
cuenten con perfil deseable.

Incrementar el nimero de programas académicos de licenciatura reconocidos
por su buena calidad.

Mantener la acreditacion de los programas que cuentan con reconocimiento
de buena calidad, logrando la acreditacion del 100% de los programas
académicos.

Impulsar la realizacion de estudios de posgrado del personal académico,
adecuar los perfiles de contratacion y fortalecer los programas de formacién,
asi como el reconocimiento al perfil deseable.



Insuficiente presencia de las tecnologias de informacidn y comunicacién en la
prestacion de los servicios educativos, asi como de la actualizacién de los
académicos en habilidades digitales.

Falta de reconocimiento a nivel nacional; se han obtenido logros importantes de
algunos concursos, pero estos no han logrado posicionar a la institucion.

Impulsar el uso de las TICs en el proceso ensefanza — aprendizaje en todos sus
niveles y modalidades, asi como el disefio de métodos innovadores para la
practica académica y programas para la adquisicién de habilidades digitales.

Fortalecer el reconocimiento nacional

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacion, Ciudad de México, DOF, 9 de agosto de 2019.

e Cobertura

La educacion superior en México sigue siendo un privilegio de una minoria, ya que, de acuerdo con las cifras de la
SEP, en el ciclo escolar 2019-2020 (DGPPyEE?) sélo el 41.6 % de los jovenes de 18 a 22 anos se encontraba
inscrito en algunainstitucion de educacién superior, situacion que no favorece el bienestar social y el desarrollo
del pais. Ademas, en la Entidad de Guanajuato la cobertura requiere mayor atencion por ser del 32.8 %.

2 Secretaria de Educacion Pablica (SEP), Direccién General de Planeacion, Programacién y Estadistica Educativa (DGPPyEE), Sistema de

Estadisticas Continuas, Formato 911, ciclo escolar 2019-2020

Problematica Retos

Entre 2014 a 2020, la matricula del ITSPR tuvo un incremento promedio anual
superior al 24%. No obstante, en los afios 2017 a 2020 disminuyd su ritmo de
crecimiento.

El crecimiento de numero de egresados del ITSPR, no ha sido suficiente en
comparaciéon con el ingreso; por lo que se requiere seguir reforzando la eficiencia
terminal.

Incrementar la matricula, a través de la optimizacién de los recursos
humanos y la infraestructura existentes, asi como de la gestiéon de los
faltantes.

Incrementar el nimero de programas de licenciatura para atender otras
areas del conocimiento.

Diagnosticar y atender las causas de reprobacion y desercidnescolar.

Seguir fortaleciendo el programa de tutorias, para atender rezago educativo.
Elevar el porcentaje de titulacion.



El ITSPR no cuenta con programas de posgrado, a pesar de tener demanda de
estos.

Se requiere incrementar los programas de educacion continua.

En la infraestructura fisica y equipamiento, se requieren espacios para
fortalecer la formacion integral de los estudiantes. Asi mismo, suficiente
ancho de banda para la conectividad.

L4 -
e Formacion integral

Apertura de un programa de posgrado.

Incrementar los cursos de educacidn continua enfocados a las necesidades de la
region.

Fortalecer los espacios comunes, areas de esparcimiento y areas verdes.

Continuar con las gestiones de recursos para Incrementar la infraestructura fisica
y el equipamiento de acuerdo con los estandares requeridos por las
organizaciones de acreditacion nacional.

La formacion integral es una condicion necesaria del proceso educativo. En forma complementaria, los
estudiantes debendesarrollarse mediante la promocién del deporte, el arte, la cultura, la formacién civica y
ética, la creatividad, el emprendimiento, la investigacion y el desarrollo tecnolégico. De esta forma, se contribuye
al fomento del cuidado de la salud,el respeto a la diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la biodiversidad

y el medio ambiente.

Problematica Retos

En el ITSPR, dentro del programa de lengua extranjera, solamente imparte el
idioma inglés.

Dentro de los estudiantes y docentes se requiere reforzar el dominio del idioma
inglés.

El contexto regional indica, con toda claridad, la necesidad de reforzar la cultura
de la prevencién del delito, la violencia y las adicciones, asi como de la practica
de los valores universales.

Falta de participacién en concursos y competencias regionales, estatales y
nacionales en actividades deportivas, culturales y civicas.

Ofertar programas de lengua extranjera, distinto al inglés.

Reforzar el programa de lengua extranjera dentro de estudiantes y hacerlo
extensivo a docentes.

Disefiar y poner en operacion programas especificos de promocion, de los
valores universales, de la identidad regional y generar instrumentos como la
promocidn del servicio social comunitario para contribuir a una sociedad mas
justa.

Incrementar la participacién de los estudiantes en concursos y competencias a
nivel regional, estatal y nacional.



e Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

L L 4 L Ve ’ L L L 4
e Investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion

Con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion se fortalece la labor académica y se
contribuye a la generacion del conocimiento, a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que
mejoran la calidad de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y
econdmicos significativos son los deelectricidad; electrénica; mecanica y mecatroénica; quimica y bioquimica;
energia; Internet de las cosas; sistemas computacionales; agricultura, biologia marina y medio ambiente, entre
otros.

Problematica Retos

En 2020 el Tecnoldgico cuenta con 4 miembros del SNI. Elevar la cantidad de académicos miembros del SNI.
El grado de los cinco cuerpos académicos es en formacion. Obtener el grado en cuerpos académicos como “En consolidacion”.

Gestion de recursos PRODEP en “Convocatorio de Apoyo al Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos en Formacion”.

Generar alianzas intrainstitucionales y con otras instituciones de educacion
superior y organizaciones nacionales e internacionales.

Se requiere incrementar nimero de proyectos de investigacién, desarrollo | Diferenciar y poner en aplicacion diferentes convocatorias de investigacion y
tecnoldgico e innovacion. desarrollo tecnolégico que promuevan incluso una mayor participacion de los
estudiantes.

Incrementar la participacion en convocatorias de proyectos de innovacion.

e Vinculaciéon con los sectores publico, social y privado



A través de la vinculacién, las instituciones de educacién superior extienden su alcance y contribuyen de una
manera masefectiva al desarrollo social y al crecimiento econémico de las regiones y, en general, del pais.

Problematica Retos

Falta fortalecer la vinculacion con el sector empresarial y productivo mediante = Incrementar significativamente el nimero de convenios o contratos vy,
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion. consecuentemente, el nimero de estudiantes y docentes vinculados con

Falta fortalecer la vinculacién con el sector publico y social. proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Incrementar la generacién de proyectos de innovacidn vinculados con el sector
empresarial y productivo.

Incrementar el nimero de convenios con el sector publico y social.

. . . . . Incrementar patentes.

Escasos bienes y servicios con registro de patentes y propiedad intelectual.
Incrementar los bienes y servicios que sean objeto de propiedadintelectual.

Escaso intercambio académico nacional e internacional del personal académico = Incrementar la movilidad académica en docentes y estudiantes
y estudiantes.

e Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

e Mejora de la gestidn institucional

El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala que los recursos econémicos de
que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados4”. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes
retos el combate a la corrupcion y la mejora de la gestion publica.



Problematica Retos

Falta de reglamentacion autorizada Revisar y actualizar la normatividad.

. ., L Automatizacion de los procesos sustantivos y adjetivos.
Sistemas de gestién con poca automatizacion.

Insuficiencia presupuestal. .
P P Gestionar y obtener mayores recursos presupuestales para el ITSPR.

Optimar su ejercicio con honradez, transparencia, eficiencia,eficacia, rendicidn
de cuentas y en apego al programa de austeridad.

4 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacién, Ciudad de México, DOF, 9 de agosto de 2019.

e Eje Transversal

Evolucién coninclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece el impulso a “la igualdad como principio rector: la igualdad
efectiva dederechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se
comprometera en la erradicacion de las practicas discriminatorias que han perpetuado la opresion de sectores
poblacionales enteros”.

En el ITSPR estos temas se tienen contemplados de manera transversal para los tres ejes estratégicos.

Problematica Retos

Falta de un programa generalizado de difusion que fomente la gdlJ la no  Disefiar y poner en operacidon programas que fomenten laequidad, la no
discriminacion y la inclusién, con atencion especial a los grupos vulnerables. discriminacion y la atencidn especializada agrupos vulnerables.



Falta de involucramiento de la comunidad tecnoldgica en los temas relativos | Fortalecer los modelos de gestién ambiental, programa institucional de cero

al cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno sostenible. pldsticos, 100% libre de humo de tabaco y fomentar los programas especificos
para el manejo de desechos considerando la prevencién, reduccidn, reciclaje y
reutilizacién, asi como para la utilizacién de energias renovables.
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7. Ejes de desarrollo del ITSPR

7.1 Eje Estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

La atencidon de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la educacién
superior, mediante servicios educativos de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad
y con énfasis en la atencién a los grupos indigenas, marginados y vulnerables, es primordial.

7.1.1 Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

(NUmero de programas
de licenciatura
acreditados en el afio

Porcentaje de programas de  Programa de licenciatura SA
. . . . N/Total de programas de
licenciatura acreditados acreditado . X SPyV
licenciatura evaluables
Incremento del nimero de enelafio
programas acreditados o N)*100
1.1.3 autoevaluados (NUmero de estudiantes
positivamente en el nivel de licenciatura inscritos
j i li iatura.
Mejf)rar 'Ia calidad, la icenciatura Fermiae o iR de . . ' en ' program~as SA
pertinencia y la . . L Estudiante delicenciatura acreditados en el afio
L, licenciatura  inscritos en . . . SPyV
1. Fortalecer la evaluacién de los . inscrito N/Matricula  total de
. 11 o programas acreditados .
calidad de Ia programas académicos Estudiantes de
oferta de licenciatura y licenciatura en el afo
educativa. posgrado. N)*100
Incremento del nimero de (Programas de posgrado
programas registr'ados en el e en el PNPC en el afio A
114 Programa  Nacional de . Programa de posgrado N/Total de programas
. posgrado registrados en el . o SPyV
Posgrados de Calidad PNPC registrado de posgrado en el afio
(PNPC) del CONACYT. N)*100
Apertura de nuevos
rogramas de posgrado de  NUmero de nuevos programas Programa de posgrado e = nuevos
1.1.5 prog P sg X . — € . POSE programas de posgrado  SA
acuerdo con los criterios del  de posgradoautorizados autorizado . .
autorizadosenelafioN
PNPC.
1.2 Mejorar el nivel de 121 Nimero de nuevos DG
’ habilitacion del personal - Fortalecimiento e incremento  NUmero de Académicos con  Personal académico académicos SA




13

académico.

Promover el uso de las
tecnologias de
informacion y
comunicaciénenlos
servicioseducativos.

Mejorar el
posicionamiento del
ITSPR a nivel nacional.

1.2.2

123

1.2.5

14.2

143

delaplanta académica.

Fortalecimiento de  los
programas de formacion,
actualizacion ~ docente y
profesional del  personal
académico.

Impulso  del personal
académico para la realizacién
deestudiosde posgrado.

Incremento del nimero de
académicos con
reconocimiento del perfil

deseable conforme al
Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

Actualizaciéon de la planta
académica en

competencias digitales.

Incrementodelusodelas
TICs en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Incrementodelosniveles c&
competencias del personal
de apoyoy asistenciaa la
educacion ypersonal
directivo.

Incremento de la participacion
de académicos y estudiantes
enlas convocatorias nacionales
einternacionales.

Incremento del niUmero de
académicos y de estudiantes
que adquieranlahabilidad
decomunicacién en una
segundalengua.

plaza

académicos
cursos de

Numero  de
participantes en
capacitacion

Numero de académicos con
gradode especialidad, maestria o
doctorado

Numero de académicos con
reconocimiento al perfildeseable
vigente

NUmero de académicos con
competencias

digitales

Numero de académicos
formados en recursos
educativosdigitales,en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Numero personal de apoyoy
asistencia a la educaciony
directivos quetomaronal
menos wncurso de
capacitacion presencialoa
distancia

Académicos y estudiantes
participantes en convocatorias
en materiaacadémicay/ode
investigacion

Porcentaje de académicosy
alumnoscon habilidad de
comunicacién en una segunda
lengua

Académicos participantes

Académicos con posgrado

Académicos  con perfil
deseable

Académicos con
competencias digitales

Académicos
formados

PAAE y personal
directivo capacitado

Académicos yestudiantes
participantes

Académicos y alumnos
bilinglies

incorporadosala
plantadocentedellTSPR

Numero de académicos
participantes en cursos
deformacion
yactualizacionenel doN

Numero de académicos
con grado de
especialidad, maestria
o doctoradoenelafio

N

Numero de académicos
con perfil deseable en el
afoN

Numero de académicos
con competencias
digitalesenelafio N

Numero de
académicos que
acreditanel DREAVA

NuUmero de personal ¢
apoyo y asistencia a la
educaciéon y directivo
capacitados en elafioN

NUmerode académicosy
estudiantes
participantes en
convocatoriasen materia
académicay/ode
investigacion enelafioN
(Ndmero de
académicos y alumnos
con habilidad de
comunicacién en una
segundalengua end
afioN/Numerototal de
académicosyalumnos
enelafio N)*100

SAYF

SA

SA

SA

SA

SA

DG
SAYF

SA

SPyV



144

Movilidad de académicosy

einternacional.

estudiantes a nivel nacional

Ndmero de académicosy
estudiantes que participan
en programas de
intercambio académico
nacional einternacional

Académicos y
estudiantes
participantes

Numero de

académicos y

estudiantes que

participan en SPyV
programas de

: . SA
intercambio

académiconacional e
internacionalenel do
N

e Eje Transversal Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N2Linea

v Lineade accién
de Accién

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad de medida

Método de calculo

Area
Responsable

ET.1.1
Incorporar, como parte
de la calidad educativa,
ET.1 los temas de inclusion,
igualdad y desarrollo
sustentable.
ET.1.2

Fomento en la comunidad
tecnoldgica del cuidado del
medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno
sustentable.

Integracionen los planesy
programas de estudio de
elementos conorientaciénhacia el

desarrollo sustentableylainclusion.

Implementacién de
campaiias de
concientizacién y
promocion de la bioética

Porcentaje de programas
académicoscon elementos
orientados hacia el desarrollo
sustentable ylainclusion

Campaia
implementada

Programa académico
con temasdedesarrollo
sustentable e
inclusion

Implementacion de
campainias de

concientizacién y SA
promocidn de la bioética SPyV
entre la comunidad en el

afio N

Numero de programas

académicos con elementos
orientados hacia el desarrollo SA
sustentableylainclusidnen el

afoN



7.1.2 Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Método de Area
calculo Responsable

Unidad de

Indicador medida

Linea de accién

Objetivo

Proyecto
Proyecto 44

Numero de

L, X Nidmero de
Incremento de la participacién de  estudiantes . L
. . .. Estudiantes estudiantes
221 estudiantes en programas oficiales  beneficiado .. SPyV
becados beneficiados con beca
de becas. s con una o
enelafioN
beca
Tasa de [(Matricula de

Estudiantes

Incremento de la variacion de licenciatura en el afio DG

2.2.2 matricula de la matricula qe . N/Matricula de SA
X X licenciatura . . ~
licenciatura. de inscrito licenciatura en el afio ~ SPyV
licenciatura N-1)-1]*100

(Matricula de

Incremento de la Tasa de variaciénde Estudiantes de posgrado a alcanzar DG
2.2.3 matricula de la matricula de posgrado en el afio SA
posgrado. posgrado inscritos N/Matricula de SPyV
posgrado en el afio
Incrementar la N-1)*100
atencion a la
demanda.

[(Matricula de
educacién no

s escolarizada a
Tasa de variacionde

224

225

Incremento de la matricula
modalidad no escolarizada
—a distancia- y mixta.

Fortalecimiento de los
programas de tutorias.

la matricula de
educacion no
escolarizada —a

distancia- y mixta

Numero de tutores

formados

Estudiantes de
licenciatura
inscrito en la
modalidad

Tutores
formados

distancia y mixta
en el afio
N/Matricula de
educacion no
escolarizada a
distancia y mixta
en el afio N-1)-
1]*100

Personal
académico
formados como

tutores en el afio N

SA
SPyV

SA



24

N2 Linea

de Linea de accién

Accion
Establecer
fomenten la

igualdad, la no

ITSPR.

mecanismos que

discriminaciony la
inclusion en el

2.2.6

241

Fortalecer la
infraestructura fisica
y el equipamientodel = 2.4.2

243

Proyecto

Promocidn de la equidad y
justicia socialen el quehacer

ET.2.1
del ITSPR.

Mejora de la eficiencia
terminal.

Fortalecimiento de talleres y
laboratorios de los institutos
tecnolégicos y centros.

Ampliacién de la capacidad
instalada de aulas para
docencia.

Regularizacion de la
propiedad de terrenos e
instalaciones del ITSPR

Proyecto

Instituto tecnoldgico
con el programa de
equidad yjusticia
social implementada.

indice de
eficiencia
terminal de
licenciatura

Talleres y
laboratorios del
ITSPR modernizados.

Cantidad de recursos
para incrementar el
nUmero de aulas
gestionados

Predios regularizados

Estudiantesde
licenciatura
egresados

Talleres y
laboratorios
modernizados.

Recursos
gestionados

Predios
regularizados

Unidad de

medida

Programa

y apoyos)

implementado (con
otorgamiento de becas

(NUumero de
estudiantes de
licenciatura
egresados del ITSPR
en el afio
N/NUmero de
estudiantes de
nuevo ingreso enel
afio N-5)*100

talleres y
laboratorios del
ITSPR modernizados
en el afio N

Numero de recursos
gestionados para la
construccion de
nuevas aulas en el
afio N

ITSPR con propiedad
del terreno
regularizado en el
afioN

Método de calculo

Porcentaje de estudiantes con

apoyos de transporte,
alimenticia, becas federales o
estatales/ total de la matricula)

DG
SA
SPyV

DG
SA
SAyF

DG
DA

DG
SPyV

Eje Transversal Evolucion con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

Area
Responsable

SPyV



ET.2.2

Atencion y ampliacion de
cobertura de grupos
vulnerables y en regiones de
alta marginacion.

Instituto Tecnoldgico
que cuenta con
espacios accesibles a
personas con
discapacidad y dan
atencidn a grupos
vulnerables

Instituto Tecnoldgico
acondicionado

Instituto tecnoldgico con
espacios adaptados exprofeso
en el afio N

SAYF



7.1.3 Objetivo 3 Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades

Objetivo

3. Impulsar la
formacién
integral de los
estudiantes
para contribuir

al desarrollo de
todas sus
potencialidades

Linea
de
Acciéon

Linea de accién

Contribuir al desarrollo

humano de los

estudiantesenlas esferas

fisico-corporal, social,
emocional e intelectual
cognitivo.

Fortalecer las actividades

culturales, artisticas,
civicas,deportivas y de
recreacion.

Proyecto

311

3.1.2

Proyecto

Atencion de primer nivel o de

prevencion.

Atencion de segundo nivel o de

competicion y exhibicion.

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica para el
desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-
artisticas, deportivas y
recreativas.

Indicador

Porcentaje de la
matricula de nuevo
ingreso que participa
en alguno de los
programas de primer
nivel de atencién

Porcentaje de la
matricula de los
semestres 2 a 12 que
participa en alguno de
los equipos y grupos
representativos o en
alguno de los clubes
civico, cultural y
deportivo

Porcentaje de
instalaciones para el
desarrollo de
actividades civicas,
culturales y deportivas
rehabilitados para su
uso

Unidad de
medida

Estudiantes de
nuevo ingreso
participante en
alguno de los
programas de
primer nivel de
atencién

Estudiantes de los
semestres 2 a 12
participantes en
alguno de los
programas de
segundo nivel de
atencion

Espacios
rehabilitados

Método de
calculo

(Total de estudiantes
de nuevo ingreso que
participan en alguno
de los programas de
primer nivel de
atencion en el afio
N/Matricula total de
estudiantes de nuevo
ingreso en el afio
N)*100

(Total de estudiantes
de los semestres 2 a 12
que participan en
alguno de los grupos o
equipos
representativos del
segundo nivel de
atencion en el afio
N/Matricula total de
estudiantes de los
semestres2a 12 enel
afio N)*100

(NUmero espacios de
infraestructura para el
desarrollo de
actividades civicas,
culturales, deportivas
y recreativas
renovadas en el afio
N/Total de espacios de
infraestructura para el
desarrollo de
actividades civicas,
culturales, deportivas
y recreativas

Area
Responsable

SPyV

SPyV

DG
SAYF
SPyV



3.23

3.2.6

Incorporacion y formacion de
promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso
civico, culturales-artisticas y
deportivas.

Eventos intra y extramuros, de
compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y
recreativos.

Atencion de tercer nivel o de
especializacion.

Fuentes alternas de
financiamiento para potenciar la
participacion de estudiantes en
actividades, de compromiso
civico, culturales-artisticas y
deportivas.

Numero de Promotores
promotores culturales, culturales, civicos
civicos y deportivos y/o deportivos
incorporados y/o incorporados y/o
formados formados
Numero de eventos

culturales, civicos y Eventos realizados

deportivos realizados

Numero de
estudiantes detectados
y canalizados a las
instancias
correspondientes para
el fortalecimiento de
sus habilidades

Estudiantes
detectados y
canalizados

institutos tecnoldgicos
con proyectos de
patrocinio y/o
colaboracién
implementados, con
instituciones y
organismos, locales,
nacionales e
internacionales

Proyecto
implementado

Numero de
promotores culturales,
civicos y deportivos
incorporados y/o
formados en el afio N/
Numero de
promotores culturales,
civicos y deportivos
programados para
incorporacion y/o
formacion en el afio
N)*100

Numero de eventos
culturales, civicos,
deportivos y
recreativos realizados
intra o extramuros en
el afio N/ Nimero de
eventos culturales,
civicos, deportivos y
recreativos
programados para su
realizacion intra o
extramuros en el afio
N)*100

Ndmero de
estudiantes detectados
y canalizados en el afio
N

Instituto tecnoldgico
que implementa
proyectos para la
optimizacion de
recursos y la mejora
continua en la materia
enelafoN

SPyV

SPyV

SPYV

DG
SA

SPyV
SAYF



Instituto tecnoldgico

que cuenta con

comision de Seguridad

e Higieneen el Trabajo  SAyF
instaladas y en

Instituto tecnoldgico

que cuenta con Instituto

comision de Seguridad  tecnoldgico con

e Higiene en el Trabajo  comision instalada

Cultura de la prevencion
331 mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el

; instaladay en en operacion i .
Trabajo. » Y y P operacion en el afio N
operacion
Fomentar la cultura de la -
prevencion, la seguridady ) Numero de prestantes
b asllekrik Ndmero de de servicio social que
estudiantes que de acuerdo con

Promocidn del servicio social

. .. restan servicio social
como actividad que incida en la P

como actividad que

reglamento realizan

IS actividades que inciden ~ SPyV

atencion de los problemas . e servicio social )
. incida en la atencion en la atencién de los
regionales. .
de los problemas problemas regionales o
regionales. nacionales prioritarios

enelafioN

ransversal Evolucidon con inclusidén, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea
de Lineade accién Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida Método de calculo  Area Responsable
Accién

Institutos tecnolégicos que syl

Implementacion de un programa ) o Instituto tecnoldgico implementa el cédigo de
L . . implementa el cédigo de S SA
ET.3.1 para eliminar el lenguaje sexista y s con programa conducta dirigido a la
. conducta dirigido a la . B N SPyV
excluyente entre los estudiantes R N implementado comunidad estudiantil en el
comunidad estudiantil o
Fomentar entre los afioN
estudiantes la cultura de la
igualdad, la no
discriminacion, la inclusion
y el desarrollo sostenible y
sustentable. Instituto tecnoldgico que
Instituto que difunde el Instituto tecnoldgico difunde el cédigo de bG
Difusion del codigo de conducta del - N 5 € 8 SA
ET.3.2 ITSPR entre su comunidad cddigo de conducta del con codigo de conducta entre la SPW
: ITSPR entre la comunidad conducta difundido comunidad en el afio N ¥

SAyF



7.2 Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la

vinculacion y el emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicién necesaria,
aunque no suficiente, impulsar la investigaciéon cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal altamente

capacitado.

El ITSPR debe aumentar su participacién en la solucién de los grandes problemas regionales
y nacionales, en el Ambito cientifico y tecnolbgico, dada su presencia regional en el estado.

7.2.1 Objetivo 4 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion

Objetivo

Lineade accion

Ne
Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad de
medida

a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Método de calculo

Area
Responsable

4. Robustecer la

Tasa de variacion de

Académicos

Académicos registrados
en el SNI en el afio

I " ., académicos registrados : N/Académicos SA
investigacion ) registrados en el SNI )
et ., Impulso en el nivel enelSIN registrados en el SNI
cientifica, el Impulsarlaformaciénde L = *
. licenciatura y posgrado a la en el afio N-1)*100
desarrollo capitalhumanodealta L
. o, alta formacion en
ecnolégicoy la especializacion para X 0 on ,
a o . N investigacioén y desarrollo (NUmero de
innovacion a fin 4.1 generar investigacion y 411 o , . .
e o tecnoldgico para el académicos registrados
lde contribuir al desarrollo tecnoldgico, X X X
. X ., incremento y permanencia Porcentaje de . en el SNI que
desarrollo del pais innovaciony " . . . Académicos en el en X .
- L en el Sistema Nacional de académicos registrados . incrementan de nivel en
a mejorar el emprendimiento. . el SNI con nivel o SA
Investigadores. en el SNI que el afio N/Total de

incrementan de nivel

incrementado

académicos registrados
en el SIN en el afio
N)*100



Propiciar el incremento
de los productos de la
investigacidn cientifica,
eldesarrollotecnoldgico y
lainnovacién.

421

4.2.2

4.2.3

Impulso a la conformacién,
el desarrollo y consolidacién
de Cuerpos Académicos.

Conformacion de grupos de
trabajo interdisciplinario
para la innovacion y
emprendimiento.

Formacion de estudiantes
de licenciatura como
investigadores y tecndlogos.

Impulso al desarrollo de
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
con enfoque a la solucién de
problemas regionales y
nacionales.

Alianzas para el desarrollo.

Participacion de académicos
en redes de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Impulso a la participacion
de estudiantes de
posgrado en proyectos de
investigacion.

Numero de cuerpos
académicos
conformados y en
operacion

Numero de grupos de
trabajo interdisciplinario
para la innovacion y
emprendimiento
integrados y en
operacion

Numero de estudiantes
de licenciatura que
participan en proyectos
de investigacion

Numero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados

Numero de alianzas con
los diferentes sectores
regionales para
desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Numero de
académicos que
participan en redes de
investigacion,
cientifica y tecnoldgica

Numero de
estudiantes de
posgrado que
participan en
proyectos de
investigacion

Cuerpos académicos
en operacion

Grupos de trabajo
interdisciplinario en
operacion

Estudiantes de
licenciatura
participantes

Proyectos de
investigacion
financiados

Alianzas realizadas

Académicos
participantes

Estudiantes de
posgrado
participantes

Numero de cuerpos
académicos
conformados y
operando en el afio
N

Numero de grupos de
trabajo interdisciplinario
integrados y operando
enelafioN

Numero de estudiantes
de licenciatura que
participan en proyectos
de investigacion en el
afioN

Numero de proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion financiados
enelafioN

Numero de alianzas
establecidas con los
diferentes sectores
regionales para
desarrollo de proyectos
de ciencia, tecnologia e
innovacion en el afio

N

Ndmero de
académicos que
participan en redes de
investigacion,
cientifica y tecnoldgica
enel

afioN

Numero de
estudiantes de
posgrado que
participan en
proyectos de
investigacion en el
afioN

SA

w

A
SPYV

SA

SA

SA
SPYV

SA

SA



N°
Linea
de
Accion

Fortalecer la
infraestructuradela
actividad cientifica,
tecnoldgicay de
innovacion.

Impulso a la publicacién de
resultados de la
investigacion en revistas

4.2.5
nacionales e internacionales
indexadas.
Aprovechamiento
interinstitucional de las
43.1 instalaciones para las

actividades cientificas,

tecnoldgicas y de innovacion.

Numero de articulos de
investigacion de
académicos publicados
en revistas indexadas
nacionales e
internacionales como
parte del TecNM

Numero de convenios de
uso compartido de
instalaciones para las
actividades cientificas,
tecnoldgicas y de
innovacion realizados

Articulos de
investigacion
publicados

Convenios realizados

Numero de articulos de
investigacion de
académicos publicados
en revistas indexadas
nacionales e
internacionales

como parte del

TecNM en el afio N
Numero de convenios de
uso compartido de
instalaciones para las
actividades cientificas,
tecnoldgicas y de
innovacion realizados en
el afio

N

Eje Transversal Evolucidon con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad de medida

Método de calculo

rea Responsable

Fortalecer la inclusion,

ET.4.1

igualdad y sustentabilidad en
los temasdeinvestigacion,

desarrollotecnoldgicoe
innovacién.

ET.4.2

Promocién de la investigacioncon
enfoque eninclusion, igualdad y
desarrollosustentable.

Implementacion de acciones

afirmativas para la equidad degénero.

Porcentaje de proyectosde
investigacion con enfoque
en inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable

Numerodeacciones
afirmativas para la
equidad de género
implementadas

Proyectos de
investigacion
focalizados

Acciones
implementadas

Numero de proyectos de
investigacion con enfoque en
inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable en el
afioN

Numero de acciones
afirmativas para la
equidad de género
implementadasenel
anoN

SA

SA



7.2.2 Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Ne
. - Linea . .. L\ . Unidad de . a &
Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador " Método de calculo Area Responsable
de Proyecto medida
Accion
. - Tecnoldgico que -
Instituto tecnolégico cuenta (in q Tecnoldgico que cuenta
511 Consolidacion del Consejo que cuentan con e a1 con Consejo de DG
- de Vinculacion del ITSPR Consejo de Vinculacion - ) Vinculacion en SPyV
-, Vinculacion en oA ~
en operacion . operacion en el afio N
operacion
Vinculacién y cooperacion
entre el ITSPRy los , .
institutos tecnoldgicos y Ndmero de convenios T S T eE
> Fortgleceria centros en todas las dreas vigentes de vinculacion Convenios de RIS o DG
vineulacion eon los 5.13 del quehacer institucional estre el ITSPRy los VAN e o e ITSPRy los institutos SPyV
AT ueqcontribu anala tecnoldgicos Y:entros Ve VT D G e ¢
social y privado, asi A v ek vigentes en el afio N
como la cultura del solucién de problemas
o Optimizar los regionales y nacionales.
emprendimiento, a fin . g y b
mecanismos de
de apoyar el 5.1 . )
vinculacién -
desarrollo de las institucional Fortalecimiento de la ’ . .
institucional. . L . :
regiones del pais y vinculacion del ITSPR con Ndmero de convenios IR R e EeE
acercar a los otras instituciones de vigentes de vinculacién  Convenios de B ‘
estudiantes y educacién superior de ITSPR con otras vinculacién con otras instituciones
; ; - ity . de educacién superior SA
egresados al mercado 5.1.4 nacionales e internacionales  instituciones de inter-TecNM . .
laboral. que contribuyan a la educacién superior vigentes MEEREIE Y
solucién de problemas nacionales e |r?ternaCIonaIes~
regionales y nacionales. internacionales vigentesen el afio N
Impulso de la oferta de
servicios capacitacion, , .
. , . Numero de convenios
consultoria, desarrollo, Numero de convenios .
3 - 02 . Convenios o contratos de DG
investigacion e innovacion contratos vigentes de a ha
. = . oz contratos de vinculacién con los SA
5.1.5 a las micro, pequefias, vinculacién con los X - e .
A . . vinculacién sectores publico, social SPYV
medianas y grandes sectores publico, social ) . . y
vigentes y privado vigentes en el

empresas como medios de
desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y

y privado o

afioN



Fomentar la gestion de la
propiedad intelectual.

Desarrollo del talento
emprendedory la
creacion de empresas
de base tecnoldgica.

521

5.3.2

generacion de recursos

Incremento en el nimero
de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

Promocion de la proteccion
de la propiedad intelectual.

Fortalecimiento de la
incubacion de empresas en
el ITSPR orientada al
desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

Vinculacién del ITSPR través
de sus egresados.

Numero de estudiantes
que participan en
proyectos de
vinculacién con los
sectores publico, social
y privado.

Numero de registros de
propiedad intelectual

Numero de convenios
o contratos en materia
de registro y proteccion
de la propiedad
intelectual con
organismos y agencias
nacionales e
internacionales
realizados

NUmero de empresas
incubadas

Numero de empresas
de base tecnoldgica
creadas

Porcentaje de
egresados
incorporados al
mercado laboral en los
primeros doce meses
de su egreso

Estudiantes
participantes

Propiedad
intelectual
registrada

Convenios o
contratos
realizados

Empresas
incubadas

Empresas de
base tecnoldgica
creadas

Egresados
incorporados al
mercado laboral

Numero de estudiantes
que participan en
proyectos de
vinculacién con los
sectores publico, social
y privado en el

afioN

Numero de registros de
propiedad intelectual
enelafioN

Numero de convenios
o contratos en materia
de registro y proteccion
de la propiedad
intelectual con
organismos y agencias
nacionales e
internacionales
realizados en el afio N

Numerode

empresas incubadas en
afioN

NiUmero de empresas
de base tecnoldgica
creadas

enelafioN

(Numero de
egresados
incorporados al
mercado laboral en los
primeros doce meses
de su egreso/Total de
egresados)*100

SA
SPyV

SPyV

SPYV

SPyV

SPYV

SPYV



e Eje Transversal Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Lineade accién Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida Método de calculo Area Responsable

Numero de proyectos de

Fortalecimiento del Numero de proyectos de Proyectos de ol
- ET.5.1 emprendimiento con enfoque emprendimientocon emprendimiento emprendimiento conenfoque SPYV
Fortalecer la inclusion, enlainnovaciény enfoque en lainnovaciény  focalizados deinnovaciony
igualdad y sustentabilidad sustentabilidad. sustentabilidad sustentabilidadenelafio N
ET.5 en los temasdevinculacién
emprendimiento L. - . i i ’ Ndmero de estudiantes de
y emp Promocién del servicio social Nun'u?ro de: estudlant'ejs de Estudiantes de semvicio social que particinan
ET.5.2 en programas de inclusién e servicio social que participan servicio social L (e SPyV
Feveli bl enactividadesdeinclusiéne TS enactividadesdeinclusiéne

igualdad igualdad enelafioN



7.3 Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional.
Ampliar el marco de actuacién del ITSPR, y optimizar el cumplimiento de sus propdésitos, requiere
de una revisién del marco juridico-normativo y de la modernizacién de los procesos sustantivos
y adjetivos, asi como de la consolidacién de los sistemas de gestion.

7.3.1 Objetivo 6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

Area
Responsable

Método de
calculo

Ne Unidad de

Linea de accién Proyecto Indicador )
! ! Proyecto yec ! medida

Objetivo

Accion

e Er e Estatuto organico del

Estatuto orgénico del
ITSPR autorizado

Estatuto orgénico del
ITSPR autorizado

6.1.1 del ITSPR ITSPR autorizado DG
R I Redisefio de la
ol LI ALE estructura
gestion organizacional y Manual de Manual de WL G2 DG
institucional 6.1.2 manuales de organizacion organizacion C I SA
con austeridad, organizacion del actualizado actualizado aEtuahzado e SAYF
eficiencia, ITSPR afno N SPyV
transparencia y Renovar el marco
rendicién de 6.1 juridico-normativo
cuentas a fin de del ITSPR.
optimizar el uso
de los recursos
y dar mejor Actualizacién de manuales \anual de Manual de Manuz! d? SDA?
respuesta a las 6.1.3 de procedimientos que procedimientos procedimientos pr:)cel. |n;|entos| SAVE
demandas de la regulan la operatividad  actualizado aeuelizde actualizado en e SPyV
sociedad. del ITSPR. afioN y
Actualizacion de Numero de Documentos Numero de DG
documentos documentos juridico- juridico- documentos juridico- SA
6.1.4 juridico- normativos creados normativos normativos creados SAYF
normativos que y/o actualizados creados y/o y/o actualizados en el SPyV



6. Mejorar la

institucional con

ransparencia y
rendicion de
cuentas a fin de
loptimizar el uso de|
los recursos y dar
mejor respuesta a
las demandas de
lasociedad.

Fortalecer los
mecanismos para la
gobernanza y mejora de
la gestidn institucional.

6.2.2

6.2.4

regulan el
quehacer del ITSPR.

Mejora de los
procesos de
planeacién
democraticaenel
ITSPR.

Implementacién de una

estrategia institucional de

comunicacién

Consolidacion de los
sistemas de gestion

de la calidad, ambiental, de

energia, de igualdad de
género, de salud y
seguridad, y de
responsabilidad social en
en el ITSPR.

Modernizacion de los
procesos
administrativos,
mediante la
consolidacion e
integracion de
plataformas

Programas de
trabajo elaborados
de forma inclusiva y
democratica

Instituto
tecnoldgico que
implementa la
estrategia
institucional de
comunicacion

Instituto

tecnoldgico que cuenta
con sistema de gestion
de la calidad certificado

Instituto tecnolégico
que cuenta con
sistema de gestion
ambiental certificado

Instituto
tecnoldgico que
cuentan con
sistema de
gestion de la
energia
certificado

Instituto tecnolégico
cuentan con el
modelo de equidad
de género certificado

Numero de
sistemas de
informacion
creados,
integrados y/o
actualizados

actualizados

Programa de
trabajo elaborado

Estrategia
implementada

Instituto
tecnoldgico
certificado

Instituto
tecnoldgico
certificado

Instituto
tecnoldgico
certificado

Instituto
tecnoldgico
certificado

Sistemas de
informacion
creados,
integrados y/o
actualizados

Instituto tecnoldgico
que elaboraron su
programa de trabajo
de forma inclusiva y
democratica en el afio
N

Instituto
tecnoldgico que
implementa la
estrategia
institucional de
comunicacion en el
afio N

Instituto
Tecnoldgicos
certificados en el
sistema de
gestion de la
calidad en el afo
N

instituto tecnolégico
certificado en el
sistema de gestion
ambientalen el afio N

Instituto
tecnoldgico
certificado en el
sistema de gestion
de la energia en el
afio N

instituto tecnoldgico
en el modelo de
equidad de género
en el afioN

Numero de sistemas
de informacién
creados, integrados
y/o actualizados en el
afioN

SPyV

DG
SPyV

DG
SAyF
SPyV
SA

DG
SAyF
SPyV
SA

DG
SAYF
SPyV

DG
SAYF

DG
SAyYF
SPyV
SA



Disefiar mecanismos

que contribuyanaun g31
financiamiento

suficiente.

6.4.1

Fortalecer los

mecanismos para

garantizar la 6.4.2
transparencia, rendiciéon

de cuentas y el combate

a la corrupcion.

6.4.3

informaticas y sistemas
de informacién.

Gestion de mayor
financiamiento
federal y estatal para
el ITSPR.

Fomento de la cultura
de la ética, rectitud,
honestidad,congruencia
y transparencia.

Aseguramiento de la
aplicacién en el instituto
tecnoldégico de los
criterios de equidad,
austeridad, eficiencia 'y
racionalidad en el uso de
los recursos.

Consolidacion de la
cultura de rendicidn

de cuentas y de Acceso a la
informacién publica en el
ITSPR

Incremento del
presupuesto del
ITSPR gestionado

Instituto tecnoldgico
con Comités de Eticay
Previsién de
Conflictos de Interés
en operacion

Instituto tecnoldgico
con programa de
equidad, austeridad,
eficienciay
racionalidad en eluso
de los recursos
implementado

Instituto
tecnoldgico con
informe de
rendicion de
Cuentas
presentado

Incremento al
presupuesto
gestionado

Comité de Etica en
operacion

Programa
implementado

Instituto
tecnoldgico con
informe
presentado

Numero de
gestiones para el
incremento del
presupuesto del
ITSPR

Instituto tecnoldgico
con Comité de Etica y
Previsién de
Conflictos de Interés
en operacion en el afio
N

Instituto tecnoldgico
que aplica el
programa de
equidad, austeridad,
eficiencia 'y
racionalidad en eluso
de los recursos en el
afio N

Instituto
tecnoldgico con
informe de
rendicion de
cuentas
presentado en el
afioN

DG
SAYF

DG
SAYF
SPyV

DG
SAYF

DG
SAYF
SA

SPyV



e Eje Transversal Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

ET.6

Linea de accién

Fortalecer la inclusion,
igualdad y sustentabilidad en
los temas administrativos y
cuidado del medio ambiente.

Proyecto

ET.6.1

ET.6.2

Proyecto

Disminuir de manera
sustancial la generacién de
desechos mediante politicas de
prevencion, reduccidn, reciclaje
y reutilizacién.

Ahorro y utilizacion de
energias alternas y
renovables, asi como el
cuidado del medio
ambiente.

Indicador

Instituto tecnoldgico que
opera el programa
institucional de cero
plasticos de un solo uso

Instituto tecnoldgico
que cuentan con un
programa deutilizacion
de energias renovables
y del cuidado del
medio ambiente en
operacion

Instituto
tecnoldgico con
programa en
operacion

Instituto
Tecnoldgico con
programa en
operacion

Método de calculo

Instituto tecnolégico
que opera el programa
institucional de cero
plasticos de un solo uso
en el afio

Instituto tecnolégico
que opera un
programa de
utilizacion de energias
renovablesy del cuidado
del medio ambiente en
el afio

Area Responsable

DG
SAYF
SPyV

DG
SAyF
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8. Alineacion con el PND 2019-2024, Programas Sectoriales y Especiales

Eje estratégico 1 Eje estratégico3  Eje Transversal 1

Objetivo 1 | Objetivo2 | Objetivo 3 Objetivo 6 m Obj.2 | Obj.3 | Obj.4 | Obj.5 m

Eje estratégico 2

Objetivo 4 | Objetivo 5

Eje General
1 | Politicay Gobierno
2 | Politica social

3 | Economia

Eje estratégico 1 Eje estratégico 2 Eje estratégico 3 Eje transversal 1

PSE 2019-2024 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo3  Objetivo4  Objetivo5  Objetivo 6 Obj.1 Obj.2 Obj.3 Obj.4 Obj.5 Obj.6

Objetivo  Estrategia LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA
prioritario prioritaria 1.1 1.2 13 14 2.1 2.2 23 24 3.1 32 33 4.1 42 43 51 52 53 6.1 6.2 63 6.4 ET.1 R e

1.1
1.2
13 |
Y |

1.5

6 I

22 ]

23 I
2 .

2.5
2.6
2.7
31
3.2
33
34

41 [ |

4.2

4
4.3
" ™

“liy




Eje estratégicol Eje estratégico 2 Eje estratégico 3 _

Eje transversal 1
PSE 2019-2024 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 ORI (ORI ROLISN NGRI GBI 1001
1 2 3 4 5 6

Objetivo prioritario LA LA LA LA LA LA |A LA A A A IA LA LA LA LA LA LA LA LA LA
1112 1.3 1.4 21 22 53 24 31 32 33 41 42 43 51 52 53 61 62 63 64 -+ ET2 ET3 ET4 ETS ET6
Estrategia prioritaria

5.1

5.2

5.3

5.4

6.2

‘ o+ [l H B

6.5

6.6




