
 

 





 

 

 
 
 
 
 

 

DG Dirección General 

DOF Diario Oficial de la Federación 

ET Eje transversal 

LA Línea de acción 

PDI Programa de Desarrollo Institucional 

PECiTI Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 

PND Plan Nacional de Desarrollo 

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad 

PSE Programa Sectorial de Educación 

SA Subdirección Académica 

SAyF Subdirección Administrativa y Finanzas 

SEP Secretaría de Educación Pública 

SES Subsecretaría de Educación Superior 

SPyV Subdirección de Planeación y Vinculación 

SNI Sistema Nacional de Investigadores 

TecNM Tecnológico Nacional de México 

TIC Tecnologías de la Información y la Comunicación 

ITSPR Instituto Tecnológico Superior de Purísima del Rincón 
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Somos una institución pública de educación superior 
comprometida con la formación integral de 
profesionistas para incidir en el desarrollo sostenible 
del país, asegurando la calidad en sus funciones de 
docencia, investigación, desarrollo tecnológico, 
vinculación, internacionalización y extensión. 
 

  Ser una institución reconocida a nivel nacional por la 
formación de los egresados y egresadas, por el 
desarrollo de la investigación y por su aporte en la 
vinculación con el sector social y productivo para el 
desarrollo sostenible del país. 

 



 
  



 

 

 



 



 

 



 

 

 

 

Problemática Retos 

En el ciclo escolar 2020-2021, el 87.10% de estudiantes de licenciatura 
cursaron estudios en programas acreditados o reconocidos por su Buena 
Calidad.  De los seis programas con los que cuenta el ITSPR, cinco se encuentran 
reconocidos en el padrón de Buena Calidad, el programa de Ingeniería en 
Sistemas Automotrices no se encuentra acreditado. 

Incrementar el número de programas académicos de licenciatura reconocidos 
por su buena calidad.  

Mantener la acreditación de los programas que cuentan con reconocimiento 
de buena calidad, logrando la acreditación del 100% de los programas 
académicos. 

El número de académicos con posgrado se ha incrementado de manera 
paulatina; no obstante, se requiere mayor ritmo de crecimiento, y hace falta 
además mejor la habilitación de estos e incrementar el número de los que 
cuenten con perfil deseable.   

Impulsar la realización de estudios de posgrado del personal académico, 
adecuar los perfiles de contratación y fortalecer los programas de formación, 
así como el reconocimiento al perfil deseable.  



 

Insuficiente presencia de las tecnologías de información y comunicación en la 
prestación de los servicios educativos, así como de la actualización de los 
académicos en habilidades digitales. 

Impulsar el uso de las TICs en el proceso enseñanza – aprendizaje en todos sus 
niveles y modalidades, así como el diseño de métodos innovadores para la 
práctica académica y programas para la adquisición de habilidades digitales. 

Falta de reconocimiento a nivel nacional; se han obtenido logros importantes de 
algunos concursos, pero estos no han logrado posicionar a la institución. 

Fortalecer el reconocimiento nacional 

 

 

Problemática Retos 

Entre 2014 a 2020, la matrícula del ITSPR tuvo un incremento promedio anual 
superior al 24%. No obstante, en los años 2017 a 2020 disminuyó su ritmo de 
crecimiento.  

Incrementar la matrícula, a través de la optimización de los recursos 
humanos y la infraestructura existentes, así como de la gestión de los 
faltantes. 

Incrementar el número de programas de licenciatura para atender otras 
áreas del conocimiento.  

El crecimiento de número de egresados del ITSPR, no ha sido suficiente en 
comparación con el ingreso; por lo que se requiere seguir reforzando la eficiencia 
terminal. 

Diagnosticar y atender las causas de reprobación y deserción escolar. 

Seguir fortaleciendo el programa de tutorías, para atender rezago educativo. 

Elevar el porcentaje de titulación. 



 

El ITSPR no cuenta con programas de posgrado, a pesar de tener demanda de 
estos. 

Se requiere incrementar los programas de educación continua. 

Apertura de un programa de posgrado. 

Incrementar los cursos de educación continua enfocados a las necesidades de la 
región. 

En la infraestructura física y equipamiento, se requieren espacios para 
fortalecer la formación integral de los estudiantes. Así mismo, suficiente 
ancho de banda para la conectividad. 

Fortalecer los espacios comunes, áreas de esparcimiento y áreas verdes. 

Continuar con las gestiones de recursos para Incrementar la infraestructura física 
y el equipamiento de acuerdo con los estándares requeridos por las 
organizaciones de acreditación nacional.  

 

 

Problemática Retos 

En el ITSPR, dentro del programa de lengua extranjera, solamente imparte el 
idioma inglés. 

Dentro de los estudiantes y docentes se requiere reforzar el dominio del idioma 
inglés. 

Ofertar programas de lengua extranjera, distinto al inglés. 

Reforzar el programa de lengua extranjera dentro de estudiantes y hacerlo 
extensivo a docentes. 

El contexto regional indica, con toda claridad, la necesidad de reforzar la cultura 
de la prevención del delito, la violencia y las adicciones, así como de la práctica 
de los valores universales. 

Diseñar y poner en operación programas específicos de promoción, de los 
valores universales, de la identidad regional y generar instrumentos como la 
promoción del servicio social comunitario para contribuir a una sociedad más 
justa. 

Falta de participación en concursos y competencias regionales, estatales y 
nacionales en actividades deportivas, culturales y cívicas. 

Incrementar la participación de los estudiantes en concursos y competencias a 
nivel regional, estatal y nacional. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

Problemática Retos 

En 2020 el Tecnológico cuenta con 4 miembros del SNI.   

El grado de los cinco cuerpos académicos es en formación. 

 

Elevar la cantidad de académicos miembros del SNI. 

Obtener el grado en cuerpos académicos como “En consolidación”. 

Gestión de recursos PRODEP en “Convocatorio de Apoyo al Fortalecimiento de 
Cuerpos Académicos en Formación”. 

Generar alianzas intrainstitucionales y con otras instituciones de educación 
superior y organizaciones nacionales e internacionales. 

Se requiere incrementar número de proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

Diferenciar y poner en aplicación diferentes convocatorias de investigación y 
desarrollo tecnológico que promuevan incluso una mayor participación de los 
estudiantes. 

Incrementar la participación en convocatorias de proyectos de innovación. 

 

 



 

 

Problemática Retos 

Falta fortalecer la vinculación con el sector empresarial y productivo mediante 
proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

Falta fortalecer la vinculación con el sector público y social. 

Incrementar significativamente el número de convenios o contratos y, 
consecuentemente, el número de estudiantes y docentes vinculados con 
proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

Incrementar la generación de proyectos de innovación vinculados con el sector 
empresarial y productivo. 

Incrementar el número de convenios con el sector público y social. 
 

Escasos bienes y servicios con registro de patentes y propiedad intelectual. 
Incrementar patentes. 

Incrementar los bienes y servicios que sean objeto de propiedad intelectual. 

 Escaso intercambio académico nacional e internacional del personal académico 
y estudiantes.  

Incrementar la movilidad académica en docentes y estudiantes 

 

 

 

 



 

 

Problemática Retos 

Falta de reglamentación autorizada 

Sistemas de gestión con poca automatización. 

Revisar y actualizar la normatividad. 

Automatización de los procesos sustantivos y adjetivos.  

Insuficiencia presupuestal. 
Gestionar y obtener mayores recursos presupuestales para el ITSPR. 

Optimar su ejercicio con honradez, transparencia, eficiencia, eficacia, rendición 
de cuentas y en apego al programa de austeridad. 

 

 

 

 

Problemática Retos 

Falta de un programa generalizado de difusión que fomente la igualdad, la no 
discriminación y la inclusión, con atención especial a los grupos vulnerables. 

Diseñar y poner en operación programas que fomenten la equidad, la no 
discriminación y la atención especializada a grupos vulnerables. 



 

Falta de involucramiento de la comunidad tecnológica en los temas relativos 
al cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno sostenible. 

Fortalecer los modelos de gestión ambiental, programa institucional de cero 
plásticos, 100% libre de humo de tabaco y fomentar los programas específicos 
para el manejo de desechos considerando la prevención, reducción, reciclaje y 
reutilización, así como para la utilización de energías renovables. 



 

 



 

 

 

Objetivo 

N° 
Línea 
de 
Acción 

Línea de acción 
N° 
Proyecto 

Proyecto Indicador Unidad de medida Método de cálculo 
Área 
Responsable 

1. Fortalecer la 
calidad de la 
oferta 
educativa. 

1.1 

Mejorar la calidad, la 
pertinencia y la 
evaluación de los 
programas académicos 
de licenciatura y 
posgrado. 

1.1.3 

Incremento del número de 
programas acreditados o 
autoevaluados 
positivamente en el nivel 
licenciatura. 

Porcentaje de programas de 
licenciatura acreditados 

Programa de licenciatura 
acreditado 

(Número de programas 
de licenciatura 
acreditados en el año 
N/Total de programas de 
licenciatura evaluables 
en el año 
N)*100 

 
SA 
SPyV 
 

Porcentaje de estudiantes de 
licenciatura  inscritos    en 
programas acreditados 

Estudiante de licenciatura 
inscrito 

(Número de estudiantes 
de licenciatura inscritos 
en programas 
acreditados en el año 
N/Matrícula total de 
Estudiantes de 
licenciatura en el año 
N)*100 

SA 
SPyV 
 

1.1.4 

Incremento del número de 
programas registrados en el 
Programa Nacional de 
Posgrados de Calidad 
(PNPC) del CONACyT. 

 
Porcentaje de programas de 
posgrado registrados en el 
PNPC 

 
Programa de posgrado 
registrado 

(Programas de posgrado 
en el PNPC en el año 
N/Total de programas 
de posgrado en el año 
N)*100 

SA 
SPyV 

1.1.5 

Apertura de nuevos 
programas de posgrado de 
acuerdo con los criterios del 
PNPC. 

Número de nuevos programas 
de posgrado autorizados 

Programa de posgrado 
autorizado 

Total de nuevos 
programas de posgrado 
autorizados en el año N 

SA 

1.2  
Mejorar el nivel de 
habilitación del personal 

1.2.1 
 
Fortalecimiento e incremento 

 
Número de Académicos con 

 
Personal académico 

Número de nuevos 
académicos 

DG 
SA 



 

académico. de la planta  académica. plaza incorporados a la 
planta docente del ITSPR  

SAyF 
 

1.2.2 

Fortalecimiento de los 
programas de formación, 
actualización docente y 
profesional del personal 
académico. 

 
Número de académicos 
participantes en cursos de 
capacitación 

 
Académicos   participantes 

Número de académicos 
participantes en cursos 
de formación 
y actualización en el año N 

SA 

1.2.3 

 
Impulso del personal 
académico para la realización 
de estudios de  posgrado. 

 
Número de académicos con 
grado de especialidad, maestría o 
doctorado 

 
 
Académicos con  posgrado 

Número de académicos 
con grado de 
especialidad, maestría 
o doctorado en el año 
N 

SA 
 

1.2.4 

Incremento del número de 
académicos con 
reconocimiento del perfil 
deseable conforme al 
Programa para el 
Desarrollo Profesional 
Docente (PRODEP).   

Número de académicos con 
reconocimiento al perfil deseable 
vigente 

Académicos con perfil 
deseable 

Número de académicos 
con perfil deseable en el 
año N 

SA 

1.2.5 
Actualización de la planta 
académica en 
competencias digitales.  

Número de académicos con 
competencias 
digitales 

Académicos con 
competencias digitales 

Número de académicos 
con competencias 
digitales en el año N 

SA 

1.3 

Promover el uso de las 
tecnologías de 
información y 
comunicación en los 
servicios educativos. 

1.3.1 
Incremento del uso de las 
TICs en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

Número de académicos 
formados en recursos 
educativos digitales, en 
ambientes   virtuales de 
aprendizaje  

Académicos 
formados 

Número de 
académicos que 
acreditan el DREAVA 

SA 

1.3.2 

Incremento de los niveles de 
competencias del personal 
de apoyo y asistencia a la 
educación y personal 
directivo. 

Número personal de apoyo y 
asistencia a la educación y 
directivos que tomaron al 
menos un curso de 
capacitación presencial o a 
distancia 

PAAE y personal 
directivo capacitado 

Número de personal de 
apoyo y asistencia a la 
educación y directivo 
capacitados     en el año N 

DG 
SAyF 

1.4 

Mejorar el 
posicionamiento del 
ITSPR a nivel nacional.  

 

1.4.2 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias nacionales 
e internacionales. 

Académicos y estudiantes 
participantes en convocatorias 
en materia académica y/o de 
investigación 

Académicos y estudiantes 
participantes 

Número de académicos y 
estudiantes 
participantes en 
convocatorias en materia 
académica y/o de 
investigación en el año N 

SA 

1.4.3 

Incremento del número de 
académicos y de estudiantes 
que adquieran la habilidad 
de comunicación en una 
segunda lengua. 
 

Porcentaje de académicos y 
alumnos     con habilidad de 
comunicación en una segunda 
lengua 

Académicos y alumnos 
bilingües 

(Número de 
académicos y alumnos 
con habilidad de 
comunicación en una 
segunda lengua    en el 
año N/Número total de 
académicos y alumnos 
en el año N)*100 

SPyV 



 

1.4.4 
Movilidad de académicos y 
estudiantes a nivel nacional 
e internacional. 

Número de académicos y 
estudiantes que participan 
en programas de 
intercambio académico 
nacional e internacional 

Académicos y 
estudiantes 
participantes 

Número de 
académicos y 
estudiantes que 
participan en 
programas de 
intercambio 
académico nacional e 
internacional en el año 
N 

SPyV 
SA 

 

Nº Línea 
de Acción 

Línea de acción Nº 
Proyecto 

Proyecto Indicador Unidad de medida Método de cálculo Área 
Responsable 

ET.1 

Incorporar, como parte 
de la calidad educativa, 
los temas de inclusión, 
igualdad y desarrollo 
sustentable. 

ET.1.1 

Fomento en la comunidad 
tecnológica del cuidado del 
medio ambiente, la 
biodiversidad y el entorno 
sustentable. 

Implementación de 
campañas de 
concientización y 
promoción de la bioética 

Campaña 
implementada 

Implementación de 
campañas de 
concientización y 
promoción de la bioética 
entre la comunidad en el 
año N 

SA 
SPyV 

ET.1.2 

Integración en los planes y 
programas de estudio de 
elementos con orientación hacia el 
desarrollo sustentable y la inclusión. 

Porcentaje de programas 
académicos con elementos 
orientados hacia el desarrollo 
sustentable y la inclusión 

Programa académico 
con temas de desarrollo 
sustentable e 
inclusión 

Número de programas 
académicos con elementos 
orientados hacia el desarrollo 
sustentable y la inclusión en el 
año N 
 

SA 
 

 
  



 

 

Objetivo 

Nº 
Línea 
de 
Acción 

Línea de acción 
Nº 

Proyecto 
Proyecto Indicador 

Unidad de 
medida 

Método de 
cálculo 

Área 
Responsable 

 2.2 

Incrementar la 
atención a la 
demanda. 
 

 2.2.1 
Incremento de la participación de 
estudiantes en programas oficiales 
de becas. 

Número de 
estudiantes 
beneficiado
s con una 
beca 

Estudiantes 
becados 

Número de 
estudiantes 
beneficiados con beca 
en el año N 

SPyV 

2.2.2 
Incremento de la 
matrícula de 
licenciatura. 

Tasa de 
variación de 
la matrícula 
de 
licenciatura 

Estudiantes 
de 
licenciatura 
inscrito 

[(Matrícula de 
licenciatura en el año 
N/Matrícula de 
licenciatura en el año 
N-1)-1]*100 

DG 
SA 
SPyV 

2.2.3 
Incremento de la 
matrícula de 
posgrado. 

Tasa de variación de 
la matrícula de 
posgrado 

Estudiantes de 
posgrado 
inscritos 

(Matrícula de 
posgrado a alcanzar 
en el año 
N/Matrícula de 
posgrado en el año 
N-1)*100 

DG 
SA 
SPyV 

2.2.4 

 
Incremento de la matrícula 
modalidad no escolarizada 
–a distancia- y mixta. 

Tasa de variación de 
la matrícula de 
educación no 
escolarizada –a 
distancia- y mixta 

Estudiantes de 
licenciatura 
inscrito en la 
modalidad 

[(Matrícula de 
educación no 
escolarizada a 
distancia y mixta 
en el año 
N/Matrícula de 
educación no 
escolarizada a 
distancia y mixta 
en el año N-1)-
1]*100 

SA 
SPyV 
 

2.2.5 
Fortalecimiento de los 
programas de tutorías. 

Número de tutores 
formados 

Tutores 
formados 

Personal 
académico 
formados como 
tutores en el año N 

SA 



 

2.2.6 Mejora de la eficiencia 
terminal. 

Índice de 
eficiencia 
terminal de 
licenciatura 

Estudiantes de 
licenciatura 
egresados 

(Número de 
estudiantes de 
licenciatura 
egresados del ITSPR 
en el año 
N/Número de 
estudiantes de 
nuevo ingreso en el 
año N-5)*100 

DG 
SA 
SPyV 

2.4 

Fortalecer la 
infraestructura física 
y el equipamiento del 
ITSPR 

2.4.1 
Fortalecimiento de talleres y 
laboratorios de los institutos 
tecnológicos y centros. 

Talleres y 
laboratorios del 
ITSPR modernizados.  

Talleres y 
laboratorios 
modernizados. 

talleres y 
laboratorios del 
ITSPR modernizados 
en el año N 

DG 
SA 
SAyF 

2.4.2 
Ampliación de la capacidad 
instalada de aulas para 
docencia.  

Cantidad de recursos 
para incrementar el 
número de aulas 
gestionados 

Recursos 
gestionados 

Número de recursos 
gestionados para la 
construcción de 
nuevas aulas en el 
año N 

DG 
DA 

2.4.3 
Regularización de la 
propiedad de terrenos e 
instalaciones del ITSPR  

Predios regularizados Predios 
regularizados 

ITSPR con propiedad 
del terreno 
regularizado en el 
año N 

DG 
SPyV 

 
 

 

Nº Línea 
de 
Acción 

Línea de acción 
Nº 

Proyecto Proyecto Indicador 
Unidad de 

medida Método de cálculo 
Área 
Responsable 

ET.2 

Establecer 
mecanismos que 
fomenten la 
igualdad, la no 
discriminación y la 
inclusión en el 
ITSPR. 

ET.2.1 
Promoción de la equidad y 
justicia social   en el quehacer 
del ITSPR. 

Instituto tecnológico 
con el programa de 
equidad y justicia 
social implementada. 

Programa 
implementado (con 
otorgamiento de becas 
y apoyos) 

Porcentaje de estudiantes con 
apoyos de transporte, 
alimenticia, becas federales o 
estatales/ total de la matrícula) 

SPyV 



 

ET.2.2 

Atención y ampliación de 
cobertura de grupos 
vulnerables y en regiones de 
alta marginación. 

Instituto Tecnológico 
que cuenta con 
espacios accesibles a 
personas con 
discapacidad y dan 
atención a grupos 
vulnerables 

Instituto Tecnológico 
acondicionado 

Instituto tecnológico con 
espacios adaptados exprofeso 
en el año N 

SAyF 

 
  



 

 

Objetivo 

Nº 
Línea 
de 
Acción 

Línea de acción 
Nº 

Proyecto 
Proyecto Indicador 

Unidad de 
medida 

Método de 
cálculo 

Área 
Responsable 

3. Impulsar la 
formación 
integral de los 
estudiantes 
para contribuir 
al desarrollo de 
todas sus 
potencialidades 

3.1 

Contribuir al desarrollo 
humano de los 
estudiantes en las esferas 
físico-corporal, social, 
emocional e intelectual 
cognitivo. 

3.1.1 Atención de primer nivel o de 
prevención. 

Porcentaje de la 
matrícula de nuevo 
ingreso que participa 
en alguno de los 
programas de primer 
nivel de atención 

Estudiantes de 
nuevo ingreso 
participante en 
alguno de los 
programas de 
primer nivel de 
atención 

(Total de estudiantes 
de nuevo ingreso que 
participan en alguno 
de los programas de 
primer nivel de 
atención en el año 
N/Matrícula total de 
estudiantes de nuevo 
ingreso en el año 
N)*100 

SPyV 

3.1.2 Atención de segundo nivel o de 
competición y exhibición.  

Porcentaje de la 
matrícula de los 
semestres 2 a 12 que 
participa en alguno de 
los equipos y grupos 
representativos o en 
alguno de los clubes 
cívico, cultural y 
deportivo 

Estudiantes de los 
semestres 2 a 12 
participantes en 
alguno de los 
programas de 
segundo nivel de 
atención 

(Total de estudiantes 
de los semestres 2 a 12 
que participan en 
alguno de los grupos o 
equipos 
representativos del 
segundo nivel de 
atención en el año 
N/Matrícula total de 
estudiantes de los 
semestres 2 a 12 en el 
año N)*100 

SPyV 

3.2 

Fortalecer las actividades 
culturales, artísticas, 
cívicas, deportivas y de 
recreación. 

3.2.1 

Fortalecimiento de la 
infraestructura física para el 
desarrollo de actividades de 
compromiso cívico, culturales-
artísticas, deportivas y 
recreativas. 

Porcentaje de 
instalaciones para el 
desarrollo de 
actividades cívicas, 
culturales y deportivas 
rehabilitados para su 
uso 

Espacios 
rehabilitados 

(Número espacios de 
infraestructura para el 
desarrollo de 
actividades cívicas, 
culturales, deportivas 
y recreativas 
renovadas en el año 
N/Total de espacios de 
infraestructura para el 
desarrollo de 
actividades cívicas, 
culturales, deportivas 
y recreativas 

DG 
SAyF 
SPyV 



 

3.2.2 

Incorporación y formación de 
promotores para el desarrollo de 
actividades del compromiso 
cívico, culturales-artísticas y 
deportivas. 

Numero de 
promotores culturales, 
cívicos y deportivos 
incorporados y/o 
formados 

Promotores 
culturales, cívicos 
y/o deportivos 
incorporados y/o 
formados 

Número de 
promotores culturales, 
cívicos y deportivos 
incorporados y/o 
formados en el año N/ 
Número de 
promotores culturales, 
cívicos y deportivos 
programados para 
incorporación y/o 
formación en el año 
N)*100 

SPyV 

3.2.3 

Eventos intra y extramuros, de 
compromiso cívico, culturales, 
artísticos, deportivos y 
recreativos. 

Número de eventos 
culturales, cívicos y 
deportivos realizados 

Eventos realizados 

Número de eventos 
culturales, cívicos, 
deportivos y 
recreativos realizados 
intra o extramuros en 
el año N/ Número de 
eventos culturales, 
cívicos, deportivos y 
recreativos 
programados para su 
realización intra o 
extramuros en el año 
N)*100 

SPyV 

3.2.5 
Atención de tercer nivel o de 
especialización. 

Número de 
estudiantes detectados 
y canalizados a las 
instancias 
correspondientes para 
el fortalecimiento de 
sus habilidades 

Estudiantes 
detectados y 
canalizados 

Número de 
estudiantes detectados 
y canalizados en el año 
N 

SPyV 

3.2.6 

Fuentes alternas de 
financiamiento para potenciar la 
participación de estudiantes en 
actividades, de compromiso 
cívico, culturales-artísticas y 
deportivas. 

institutos tecnológicos 
con proyectos de 
patrocinio y/o 
colaboración 
implementados, con 
instituciones y 
organismos, locales, 
nacionales e 
internacionales 

Proyecto 
implementado 

Instituto tecnológico 
que implementa 
proyectos para la 
optimización de 
recursos y la mejora 
continua en la materia 
en el año N 

DG 
SA 
SPyV 
SAyF 



 

3.3 
Fomentar la cultura de la 
prevención, la seguridad y 
la solidaridad 

3.3.1 

Cultura de la prevención 
mediante las Comisiones de 
Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. 

Instituto tecnológico 
que cuenta con 
comisión de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo 
instalada y en 
operación 

Instituto 
tecnológico con 
comisión instalada 
y en operación 

Instituto tecnológico 
que cuenta con 
comisión de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo 
instaladas y en 
operación en el año N 
 

SAyF 

3.3.2 

Promoción del servicio social 
como actividad que incida en la 
atención de los problemas 
regionales. 

Número de 
estudiantes que 
prestan servicio social 
como actividad que 
incida en la atención 
de los problemas 
regionales. 

Estudiantes de 
servicio social 

Número de prestantes 
de servicio social que 
de acuerdo con 
reglamento realizan 
actividades que inciden 
en la atención de los 
problemas regionales o 
nacionales prioritarios 
en el año N 

SPyV 

 
 

N° Línea 
de 
Acción 

Línea de acción Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida Método de cálculo Área Responsable 

ET.3 

Fomentar entre los 
estudiantes la cultura de la 
igualdad, la no 
discriminación, la inclusión 
y el desarrollo sostenible y 
sustentable. 

ET.3.1 
Implementación de un programa 
para eliminar el lenguaje sexista y 
excluyente entre los estudiantes 

Institutos tecnológicos que 
implementa el código de 
conducta dirigido a la 
comunidad estudiantil 

Instituto tecnológico 
con programa 
implementado 

Instituto tecnológico 
implementa el código de 
conducta dirigido a la 
comunidad estudiantil en el 
año N 

SA 
SPyV 

ET.3.2 
Difusión del código de conducta del 
ITSPR entre su comunidad. 

Instituto que difunde el 
código de conducta del 
ITSPR entre la comunidad 

Instituto tecnológico 
con código de 
conducta difundido 

Instituto tecnológico que 
difunde el código de 
conducta entre la 
comunidad en el año N 
 

DG 
SA 
SPyV 
SAyF 

 
  



 

 

 

 

 
 

Objetivo 

Nº 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
Nº 

Proyecto 
Proyecto Indicador 

Unidad de 
medida 

Método de cálculo Área 
Responsable 

4. Robustecer la 
investigación 
científica, el 
desarrollo 
tecnológico y la 
innovación a fin 
de contribuir al 
desarrollo del país 
y a mejorar el 
bienestar de la 
sociedad. 

4.1 

Impulsar la formación de 
capital humano de alta 
especialización para 
generar investigación y 
desarrollo tecnológico, 
innovación y 
emprendimiento. 

4.1.1 

Impulso en el nivel 
licenciatura y posgrado a la 
alta formación en 
investigación y desarrollo 
tecnológico para el 
incremento y permanencia 
en el Sistema Nacional de 
Investigadores. 

Tasa de variación de 
académicos registrados 
en el SIN 

Académicos 
registrados en el SNI 

Académicos registrados 
en el SNI en el año 
N/Académicos 
registrados en el SNI 
en el año N-1)*100 

SA 

Porcentaje de 
académicos registrados 
en el SNI que 
incrementan de nivel 

Académicos en el en 
el SNI con nivel 
incrementado 

(Número de 
académicos registrados 
en el SNI que 
incrementan de nivel en 
el año N/Total de 
académicos registrados 
en el SIN en el año 
N)*100 

SA 



 

4.1.2 
Impulso a la conformación, 
el desarrollo y consolidación 
de Cuerpos Académicos. 

Número de cuerpos 
académicos 
conformados y en 
operación 

Cuerpos académicos 
en operación 

Número de cuerpos 
académicos 
conformados y 
operando en el año 
N 

SA 

4.1.3 

Conformación de grupos de 
trabajo interdisciplinario 
para la innovación y 
emprendimiento. 

Número de grupos de 
trabajo interdisciplinario 
para la innovación y 
emprendimiento 
integrados y en 
operación 

Grupos de trabajo 
interdisciplinario en 
operación 

Número de grupos de 
trabajo interdisciplinario 
integrados y operando 
en el año N 

SA 
SPyV 

 4.1.4 
Formación de estudiantes 
de licenciatura como 
investigadores y tecnólogos. 

Número de estudiantes 
de licenciatura que 
participan en proyectos 
de investigación 

Estudiantes de 
licenciatura 
participantes 

Número de estudiantes 
de licenciatura que 
participan en proyectos 
de investigación en el 
año N 

SA 

 4.2 

Propiciar el incremento 
de los productos de la 
investigación científica, 
el desarrollo tecnológico y 
la innovación. 

 

4.2.1 

Impulso al desarrollo de 
proyectos de investigación 
científica, desarrollo 
tecnológico e innovación 
con enfoque a la solución de 
problemas regionales y 
nacionales. 

Número de proyectos de 
investigación científica, 
desarrollo tecnológico e 
innovación financiados 

Proyectos de 
investigación 
financiados 

Número de proyectos 
de investigación 
científica, desarrollo 
tecnológico e 
innovación financiados 
en el año N 

SA 

4.2.2 Alianzas para el desarrollo. 

Número de alianzas con 
los diferentes sectores 
regionales para 
desarrollar proyectos de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Alianzas realizadas 

Número de alianzas 
establecidas con los 
diferentes sectores 
regionales para 
desarrollo de proyectos 
de ciencia, tecnología e 
innovación en el año 
N 

SA 
SPyV 

4.2.3 

Participación de académicos 
en redes de investigación 
científica y tecnológica. 

Número de 
académicos que 
participan en redes de 
investigación, 
científica y tecnológica 

Académicos 
participantes 

Número de 
académicos que 
participan en redes de 
investigación, 
científica y tecnológica 
en el 
año N 

SA 

4.2.4 

Impulso a la participación 
de estudiantes de 
posgrado en proyectos de 
investigación. 

Número de 
estudiantes de 
posgrado que 
participan en 
proyectos de 
investigación 

Estudiantes de 
posgrado 
participantes 

Número de 
estudiantes de 
posgrado que 
participan en 
proyectos de 
investigación en el 
año N 

SA 



 

 

4.2.5 

Impulso a la publicación de 
resultados de la 
investigación en revistas 
nacionales e internacionales 
indexadas. 

Número de artículos de 
investigación de 
académicos publicados 
en revistas indexadas 
nacionales e 
internacionales como 
parte del TecNM 

Artículos de 
investigación 
publicados 

Número de artículos de 
investigación de 
académicos publicados 
en revistas indexadas 
nacionales e 
internacionales 
como parte del 
TecNM en el año N 

SA 

4.3 

Fortalecer la 
infraestructura de la 
actividad científica, 
tecnológica y de 
innovación. 

 

4.3.1 

Aprovechamiento 
interinstitucional de las 
instalaciones para las 
actividades científicas, 
tecnológicas y de innovación. 

Número de convenios de 
uso compartido de 
instalaciones para las 
actividades científicas, 
tecnológicas y de 
innovación realizados 

Convenios realizados 

Número de convenios de 
uso compartido de 
instalaciones para las 
actividades científicas, 
tecnológicas y de 
innovación realizados en 
el año 
N 

DG 
SA 
SPyV 

 
 

 

N° 
Línea 
de 
Acción

 Línea de acción Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida Método de cálculo Área Responsable 

ET.4 

Fortalecer la inclusión, 
igualdad y sustentabilidad en 
los temas de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación. 

ET.4.1 

Promoción de la investigación con 
enfoque en inclusión, igualdad y 
desarrollo sustentable. 

Porcentaje de proyectos de 
investigación con enfoque 
en inclusión, igualdad y 
desarrollo sustentable 

Proyectos de 
investigación 
focalizados 

Número de proyectos de 
investigación con enfoque en 
inclusión, igualdad y 
desarrollo sustentable en el 
año N 

SA 

ET.4.2 
Implementación de acciones 
afirmativas para la equidad de género. 

Número de acciones 
afirmativas para la 
equidad de género 
implementadas 

Acciones 
implementadas 

Número de acciones 
afirmativas para la 
equidad de género 
implementadas en el 
año N 

SA 

 
  



 

 

 

Objetivo 

Nº 
Línea 
de 
Acción 

Línea de acción 
Nº 

Proyecto 
Proyecto Indicador 

Unidad de 
medida 

Método de cálculo Área Responsable 

5. Fortalecer la 
vinculación con los 
sectores público, 
social y privado, así 
como la cultura del 
emprendimiento, a fin 
de apoyar el 
desarrollo de las 
regiones del país y 
acercar a los 
estudiantes y 
egresados al mercado 
laboral. 
 

5.1 
 

Optimizar los 
mecanismos de 
vinculación 
institucional. 

 

5.1.1 
Consolidación del Consejo 
de Vinculación del ITSPR 

Instituto tecnológico 
que cuentan con 
Consejo de Vinculación 
en operación 

Tecnológico que 
cuenta con 
Consejo de 
Vinculación en 
operación 

Tecnológico que cuenta 
con Consejo de 
Vinculación en 
operación en el año N 

DG 
SPyV 

5.1.3 

Vinculación y cooperación 
entre el ITSPR y los 
institutos tecnológicos y 
centros en todas las áreas 
del quehacer institucional 
que contribuyan a la 
solución de problemas 
regionales y nacionales. 

Número de convenios 
vigentes de vinculación 
entre el ITSPR y los 
tecnológicos y centros 

Convenios de 
vinculación intra-
TecNM vigentes 

Número de convenios 
de vinculación entre el 
ITSPR y los institutos 
tecnológicos y centros 
vigentes en el año N 

DG 
SPyV 

5.1.4 

Fortalecimiento de la 
vinculación del ITSPR con 
otras instituciones de 
educación superior 
nacionales e internacionales 
que contribuyan a la 
solución de problemas 
regionales y nacionales. 

Número de convenios 
vigentes de vinculación 
de ITSPR con otras 
instituciones de 
educación superior 
nacionales e 
internacionales 

Convenios de 
vinculación 
inter-TecNM 
vigentes 

Número de convenios 
de vinculación del ITSPR 
con otras instituciones 
de educación superior 
nacionales e 
internacionales 
vigentes en el año N 

DG 
SA 
SPyV 

5.1.5 

Impulso de la oferta de 
servicios capacitación, 
consultoría, desarrollo, 
investigación e innovación 
a las micro, pequeñas, 
medianas y grandes 
empresas como medios de 
desarrollo, competitividad, 
sustentabilidad y 

Número de convenios 
contratos vigentes de 
vinculación con los 
sectores público, social 
y privado o 

Convenios o 
contratos de 
vinculación 
vigentes 

Número de convenios 
contratos de 
vinculación con los 
sectores público, social 
y privado vigentes en el 
año N 

DG 
SA 
SPyV 



 

generación de recursos 

5.1.6 

Incremento en el número 
de estudiantes que 
participan en proyectos de 
vinculación con los sectores 
público, social y privado. 

Número de estudiantes 
que participan en 
proyectos de 
vinculación con los 
sectores público, social 
y privado. 

Estudiantes 
participantes 

Número de estudiantes 
que participan en 
proyectos de 
vinculación con los 
sectores público, social 
y privado en el 
año N 

SA 
SPyV 

5.2 
 

Fomentar la  gestión de la 
propiedad intelectual. 
 

5.2.1 Promoción de la protección 
de la propiedad intelectual. 

Número de registros de 
propiedad intelectual 

Propiedad 
intelectual 
registrada 

Número de registros de 
propiedad intelectual 
en el año N 

SPyV 

Número de convenios 
o contratos en materia 
de registro y protección 
de la propiedad 
intelectual con 
organismos y agencias 
nacionales e 
internacionales 
realizados 

Convenios o 
contratos 
realizados 

Número de convenios 
o contratos en materia 
de registro y protección 
de la propiedad 
intelectual con 
organismos y agencias 
nacionales e 
internacionales 
realizados en el año N 

SPyV 

5.3 

Desarrollo del talento 
emprendedor y la 
creación de empresas 
de base tecnológica. 

5.3.1 

Fortalecimiento de la 
incubación de empresas en 
el ITSPR orientada al 
desarrollo tecnológico y la 
innovación. 

Número de empresas 
incubadas 

Empresas 
incubadas 

Número de 
empresas incubadas   en el 
año N 

SPyV 

Número de empresas 
de base tecnológica 
creadas 

Empresas de 
base tecnológica 
creadas 

Número de empresas 
de base tecnológica 
creadas 
en el año N 

SPyV 

5.3.2 Vinculación del ITSPR través 
de sus egresados. 

Porcentaje de 
egresados 
incorporados al 
mercado laboral en los 
primeros doce meses 
de su egreso 

Egresados 
incorporados al 
mercado laboral 

(Número de 
egresados 
incorporados al 
mercado laboral en los 
primeros doce meses 
de su egreso/Total de 
egresados)*100 

SPyV 

 
  



 

 
 

N° Línea 

de 

Acción 

Línea de acción Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida Método de cálculo Área Responsable 

ET.5 

Fortalecer la inclusión, 
igualdad y sustentabilidad 
en los temas de vinculación 
y  emprendimiento 
 

ET.5.1 

Fortalecimiento del 
emprendimiento con enfoque 
en la innovación y 
sustentabilidad. 

Número de proyectos de 
emprendimiento con 
enfoque en      la innovación y 
sustentabilidad  

Proyectos de 
emprendimiento 
focalizados 

Número de proyectos de 
emprendimiento con               enfoque 
de innovación y 
sustentabilidad en el año N 

SPyV 

ET.5.2 
Promoción del servicio social 
en programas de inclusión e 
igualdad 

Número de estudiantes de 
servicio social que participan 
en actividades de inclusión e 
igualdad 

Estudiantes de 
servicio social 
participantes 

Número de estudiantes de 
servicio social que participan 
en actividades de inclusión e 
igualdad en el año N 

SPyV 

 
  



 

 

 

 

Objetivo 

Nº 
Línea 
de 
Acción 

Línea de acción 
Nº 

Proyecto 
Proyecto Indicador 

Unidad de 
medida 

Método de 
cálculo 

Área 
Responsable 

6. Mejorar la 
gestión 
institucional 
con austeridad, 
eficiencia, 
transparencia y 
rendición de 
cuentas a fin de 
optimizar el uso 
de los recursos 
y dar mejor 
respuesta a las 
demandas de la 
sociedad. 

6.1 
Renovar el marco 
jurídico-normativo 
del ITSPR. 

6.1.1 
Estatuto orgánico 
del ITSPR 

Estatuto orgánico del 
ITSPR autorizado 

 

Estatuto orgánico del 
ITSPR autorizado 

 

Estatuto orgánico del 
ITSPR autorizado 

 

 
DG 

6.1.2 

Rediseño de la 
estructura 
organizacional y 
manuales de 
organización del 
ITSPR 

 

Manual de 
organización 
actualizado 

Manual de 
organización 
actualizado 

Manual de 
organización 
actualizado en el 
año  N 

DG 
SA 
SAyF 
SPyV 

6.1.3 

Actualización de manuales 
de procedimientos que 
regulan la operatividad 
del ITSPR. 

Manual de 
procedimientos 
actualizado 

Manual de 
procedimientos 
actualizado 

Manual de 
procedimientos 
actualizado en el       
año N 

DG 
SA 
SAyF 
SPyV 

6.1.4 

Actualización de 
documentos 
jurídico-
normativos que 

Número de 
documentos jurídico- 
normativos creados 
y/o actualizados 

Documentos 
jurídico- 
normativos 
creados y/o 

Número de 
documentos jurídico- 
normativos creados 
y/o actualizados en el 

DG 
SA 
SAyF 
SPyV 



 

regulan el 
quehacer del ITSPR. 

actualizados año N 

6.2 

Fortalecer los 
mecanismos para la 
gobernanza y mejora de 
la gestión institucional. 

6.2.1 

Mejora de los 
procesos de 
planeación 
democrática en el 
ITSPR. 

Programas de 
trabajo elaborados 
de forma inclusiva y 
democrática 

Programa de 
trabajo elaborado 

Instituto tecnológico 
que elaboraron su 
programa de trabajo 
de forma inclusiva y 
democrática en el  año 
N 

DG 
SPyV 

6. Mejorar la 
gestión 
institucional con 
austeridad, 
eficiencia, 
transparencia y 
rendición de 
cuentas a fin de 
optimizar el uso  de 
los recursos y dar 
mejor respuesta a 
las demandas de 
la sociedad. 

6.2.2 
Implementación de una 
estrategia institucional de 
comunicación 

Instituto 
tecnológico que 
implementa la 
estrategia 
institucional de 
comunicación 

Estrategia 
implementada 

Instituto 
tecnológico que 
implementa la 
estrategia 
institucional de 
comunicación en  el 
año N 

DG 
SPyV 

6.2.3 

Consolidación de los 
sistemas de gestión 
de la calidad, ambiental, de 
energía, de igualdad de 
género, de salud y 
seguridad, y de 
responsabilidad social en 
en el ITSPR. 

Instituto 
tecnológico que cuenta 
con sistema de gestión 
de la calidad certificado 

 
Instituto 
tecnológico 
certificado 

Instituto 
Tecnológicos 
certificados en el 
sistema de 
gestión de la 
calidad en el año 
N 

DG 
SAyF 
SPyV 
SA 

 
 
 

Instituto tecnológico 
que cuenta con 
sistema de gestión 
ambiental  certificado 

Instituto 
tecnológico 
certificado 

instituto tecnológico 
certificado en el 
sistema de gestión 
ambiental en el año N 

DG 
SAyF 
SPyV 
SA 

Instituto 
tecnológico que 
cuentan con 
sistema de 
gestión de la 
energía 
certificado 

Instituto 
tecnológico 
certificado 

Instituto 
tecnológico 
certificado en el 
sistema de gestión 
de la energía en el 
año           N 

DG 
SAyF 
SPyV 

Instituto tecnológico 
cuentan con el 
modelo de equidad 
de género certificado 

Instituto 
tecnológico 
certificado 

instituto tecnológico 
en el modelo de 
equidad de género 
en el año N 

DG 
SAyF 
 

 6.2.4 

Modernización de los 
lprocesos 
administrativos, 
mediante la 
consolidación e 
integración de 
plataformas 

Número de 
sistemas de 
información 
creados, 
integrados y/o 
actualizados 

Sistemas de 
información 
creados, 
integrados y/o 
actualizados 

Número de sistemas 
de información 
creados, integrados 
y/o actualizados en el 
año N 

DG 
SAyF 
SPyV 
SA 



 

informáticas y sistemas 
de información. 

6.3 

Diseñar mecanismos 
que contribuyan a un 
financiamiento 
suficiente.  

6.3.1 

Gestión de mayor 
financiamiento 
federal y estatal para 
el ITSPR. 

Incremento del 
presupuesto del 
ITSPR gestionado 

Incremento al 
presupuesto 
gestionado 

Número de 
gestiones para el 
incremento del 
presupuesto del 
ITSPR 

DG 
SAyF 
 

6.4 

Fortalecer los 
mecanismos para 
garantizar la 
transparencia, rendición 
de cuentas y el combate 
a la corrupción. 

6.4.1 

Fomento de la cultura 
de la ética, rectitud, 
honestidad, congruencia 
y transparencia. 

Instituto tecnológico 
con Comités de Ética y 
Previsión de 
Conflictos de Interés 
en operación 

Comité de Ética   en 
operación 

Instituto tecnológico 
con Comité de Ética y 
Previsión de 
Conflictos de Interés 
en operación en el año 
N 

DG 
SAyF 
SPyV 

6.4.2 

Aseguramiento de la 
aplicación en el instituto 
tecnológico de los 
criterios de equidad, 
austeridad, eficiencia y 
racionalidad en el uso de 
los recursos. 

Instituto tecnológico 
con programa de 
equidad, austeridad, 
eficiencia y 
racionalidad en el   uso 
de los recursos 
implementado 

Programa 
implementado 

Instituto tecnológico 
que aplica el 
programa de 
equidad, austeridad, 
eficiencia y 
racionalidad en el uso 
de los recursos en el 
año N 

DG 
SAyF 

 
6.4.3 

Consolidación de la 
cultura de rendición 
de cuentas y de Acceso a la 
información pública en el 
ITSPR 

Instituto 
tecnológico con 
informe de 
rendición de 
Cuentas 
presentado 

Instituto 
tecnológico con 
informe 
presentado 

Instituto 
tecnológico con 
informe de 
rendición de 
cuentas 
presentado en el 
año N 
 

 
DG 
SAyF 
SA 
SPyV 
 

 



 

 

 

Nº Línea 
de 
Acción 

Línea de acción Proyecto Proyecto Indicador medida Método de cálculo Área Responsable 

ET.6 

Fortalecer la inclusión, 
igualdad y sustentabilidad en 
los temas administrativos y 
cuidado del medio ambiente. 

ET.6.1 

Disminuir de manera 
sustancial la generación de 
desechos mediante políticas de 
prevención, reducción, reciclaje 
y reutilización. 

Instituto tecnológico que 
opera el programa 
institucional de cero   
plásticos de un solo uso 

Instituto 
tecnológico con 
programa en 
operación 

Instituto tecnológico 
que opera el programa 
institucional de cero 
plásticos de un solo uso 
en el año  

 

DG 
SAyF 
SPyV 
 

ET.6.2 

Ahorro y utilización de 
energías alternas y 
renovables, así como el 
cuidado del medio 
ambiente. 

Instituto tecnológico 
que cuentan con un  
programa de utilización 
de energías renovables 
y del cuidado del 
medio ambiente en 
operación  

Instituto 
Tecnológico con 
programa en 
operación 

Instituto tecnológico 
que opera un 
programa de 
utilización de energías 
renovables y del cuidado 
del medio ambiente en 
el año  

DG 
SAyF 
 



 



 

 

  Eje estratégico 1 Eje estratégico 2 Eje estratégico 3 Eje transversal 1 

PSE 2019-2024 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 Obj. 1 Obj. 2 Obj. 3 Obj. 4 Obj. 5 Obj. 6 

Objetivo 
prioritario 

Estrategia 
prioritaria 

LA 
1.1 

LA 
1.2 

LA 
1.3 

LA 
1.4 

LA 
2.1 

LA 
2.2 

LA 
2.3 

LA 
2.4 

LA 
3.1 

LA 
3.2 

LA 
3.3 

LA 
4.1 

LA 
4.2 

LA 
4.3 

LA 
5.1 

LA 
5.2 

LA 
5.3 

LA 
6.1 

LA 
6.2 

LA 
6.3 

LA 
6.4 

ET.1 ET.2 ET.3 ET.4 ET.5 ET.6 

1 

1.1                                                       

1.2                                                       

1.3                                                       

1.4                                                       

1.5                                                       

1.6                                                       

2 

2.2                                                       

2.3                                                       

2.4                                                       

2.5                                                       

2.6                                                       

2.7                                                       

3 

3.1                                                       

3.2                                                       

3.3                                                       

3.4                                                       

4 

4.1                                                       

4.2                                                       

4.3                                                       

4.4                                                       

 
 

  Eje estratégico 1 Eje estratégico 2 Eje estratégico 3 Eje Transversal 1 

PND 2019-2024 
Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 Obj. 1 Obj. 2 Obj. 3 Obj. 4 Obj. 5 Obj. 6 

Eje General 

1 Política y Gobierno             

2 Política social             

3 Economía             



 

 
 
 

 
Eje estratégico1 Eje estratégico 2 Eje estratégico 3 Eje transversal 1 

PSE 2019-2024 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 
Obj. 

1 

Obj. 

2 

Obj. 

3 

Obj. 

4 

Obj. 

5 

Obj. 

6 

Objetivo
 
Estrategia 

prioritario
 
prioritaria 

LA 
1.1 

LA 
1.2 

LA 
1.3 

LA 
1.4 

LA 
2.1 

LA 
2.2 

LA 
2.3 

LA 
2.4 

LA 
3.1 

LA 
3.2 

LA 
3.3 

LA 
4.1 

LA 
4.2 

LA 
4.3 

LA 
5.1 

LA 
5.2 

LA 
5.3 

LA 
6.1 

LA 
6.2 

LA 
6.3 

LA 
6.4 

ET.1 ET.2 ET.3 ET.4 ET.5 ET.6 

5 

5.1                            

5.2                            

5.3                            

5.4                            

6 

6.1                            

6.2                            

6.4                            

6.5                            

6.6 
                           

 


